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L'objectif de ce colloque, pluridisciplinaire, est de rassembler des experts du monde académique et des
acteurs sociaux du monde du travail, pour tenter de comprendre et de décrire quelles sont les nouvelles
formes que prend le travail aujourd'hui.

Il s’agira d'éclairer ce qui se produit de neuf dans le réel et les problématiques originales autour de ce qui
se transforme dans les rapports entre le travail, les sujets, les techniques, I'organisation et les institutions.
L'émergence du nouveau, sous tous les angles, est le point d'entrée. Mais sans naiveté. Et pour ce faire,
I'histoire sera mobilisée non pas comme une vue du passé mais pour comprendre comment ce passé se
transforme ou non en devenirs possibles.

Il devrait déboucher sur l'identification d'axes de recherches prioritaires autour des thémes retenus, qui
pourraient alors permettre un renouvellement majeur de la problématique dans ce domaine, adapté aux
formidables transformations de la nature et des formes sociales du travail et leurs conséquences.

\/
0’0

Entrée libre, sans réservation préalable, sous réserve des places disponibles
Informations et contact : helene.leniston@college-de-france.fr
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ACCUEIL : 08H30

Chaque session est suivie d’une séance de guestions

Session 1: Ouverture. 09H00 / 09H30
ALAIN BERTHOZ, YVES CLOT ET PIERRE CORVOL, ADMINISTRATEUR DU COLLEGE DE FRANCE

Le travail en perspective historique. DENIS WORONOFF, Université Paris | Panthéon Sorbonne / Institutions et
Dynamiques Historiques de I'Economie - CNRS

Session 2 : Le mot métier a-t-il encore un sens ? 09H30/10H50
Sous la présidence de Gerry Rodgers et Yves Clot

Métier, une idée neuve ? YVES CLOT, Chaire de psychologie du Travail, CNAM / Centre de Recherche sur le
Travail et le Développement

De I'exercice a la supervision : les conducteurs de la RATP. PHILIPPE MANCONE, Directeur de la Ligne 1,
RATP

Organisation du travail et travail d’organisation. GILBERT DE TERSSAC, Université Toulouse le Mirail / Centre
d’Etude et de Recherche Travail, Organisation, Pouvoir - CNRS

s Commentaire : GERRY RODGERS, ancien Directeur, Institut International d'Etudes Sociales, BIT (Genéve)

Pause : 10h50/11h10

Session 3 : Concevoir le travail : nouveaux outils, nouvelles coopérations. 11H10/12H50
Sous la présidence de Pierre Favrot et Pierre Falzon

Des méthodes de I'e-Learning. PHILIPPE GIL, Directeur de Demos e-Learning (Paris)

Conception distribuée des logiciels. FLORE BARCELLINI, CNAM, Centre de Recherche sur le Travail et le
Développement

Le travail créateur. PIERRE MICHEL MENGER, EHESS / Centre de Sociologie du Travail et des Arts - CNRS
<+ Commentaire : PIERRE FAVROT, ancien Président Directeur Général du groupe Wavin

Déjeuner : 12h50/ 14h30

Session 4 : Connaitre et étudier le travail. 14H30/ 15H50
Sous la présidence de Vincent Neveu et Yves Schwartz

Le travail comme activité. Quel régime de production des connaissances ? YVES SCHWARTZ, Département
d’ergologie, Université de Provence

Comment connaitre le travail quand le travail n'est plus le travail. ABDALLAH NOUROUDINE, Université des
Comores

Lecons de pierres: des mines de savoirs et des valeurs. DAISY CUNHA, Faculté d'éducation de I'Université
fédérale du Minas Gerais (Brésil)

s Commentaire : VINCENT NEVEU, Technicien de maintenance moyens d'essais, Technocentre Renault, en
formation continue en master d'ergologie

Pause : 15h50/16h10
Session 5 : Le travail saisi par le droit. 16H10/17H30
Sous la présidence de Laurence Théry et Francois Gaudu

Le contrat de travail entre protection et recherche de I'égalité. FRANGOIS GAuDU, Université Paris |
Panthéon Sorbonne ; Association Francaise de Droit du Travall

La prestation de travail. PIERRE YVES VERKINDT, Université Lille 2

“ Commentaire : LAURENCE THERY, Directrice du Centre d'Ergonomie et de Sécurité du Travail - Association
Régionale pour I'Amélioration des Conditions de Travail (CESTP- ARACT) Picardie
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Chague session est suivie d’'une séance de guestions

Session 6 : Les frontiéres du travail. 09H00/ 11H00
Sous la présidence d’Annie Fouquet et Florence Weber

Le travail invisible. FLORENCE WEBER, ENS Paris - Centre Maurice Halbwachs / Centre d'Etudes de I'Emploi

L'inaptitude au travail et les frontieres mouvantes de I'inemployabilité. CATHERINE OMNES, Université de
Versailles Saint Quentin en Yvelines / Institutions et Dynamiques Historiques de I'Economie - CNRS

Le travail au-dela du travail. MICHEL GoLLAC, INSEE - Centre de Recherche en Economie et en Statistique /
Centre Maurice Halbwachs & BRENDAN BURCHELL, Faculty of Social and Political Sciences, Cambridge
University (Royaume-Uni)

Travail et intimité. VIVIANA ZELIZER, Department of sociology, Princeton University (USA)

“ Commentaire : ANNIE FOUQUET, Inspectrice générale des affaires sociales, Présidente de la Société
francaise de I'évaluation

Pause : 11h00/11h20
Session 7 : Lerisque. 11H20/12H40
Sous la présidence de Laurent Vogel et Francois Daniellou

Résilience organisationnelle. ERIK HOLLNAGEL, Industrial Safety Chair, Ecole des Mines de Paris (Sophia-
Antipolis)

Risques opérationnels et risques environnementaux. FRANGOIS DANIELLOU, Département d'ergonomie,
Institut de Cognitique - Université de Bordeaux 2

La production de la sécurité a I’'hdpital. PIERRE FALZON, Chaire d’ergonomie, CNAM / Centre de Recherche
sur le Travall et le Développement & VANINA MoLLO, CNAM

<+ Commentaire : LAURENT VOGEL, Directeur du Département santé - sécurité, Institut Syndical Européen pour
la Recherche, la Formation, la Santé et la Sécurité

Déjeuner : 12h40/ 14h00

Session 8 : Corps, santé et pathologies du travail. 14H00/ 15H40
Sous la présidence de Philippe Douillet et Alain Berthoz

Travail et réalité virtuelle: I'impact des nouvelles technologies sur la cognition et la prise de décision.
ALAIN BERTHOZ, Chaire de physiologie de la perception et de I'action, Collége de France

Santé mentale et travail. PHILIPPE DAVEZIES, Institut universitaire de médecine et santé au travail, Université
Claude Bernard Lyon 1

Quand la magie du travail a disparu. ROLAND JOUVENT, Service de psychiatrie Hbpital La Salpétriere / CNRS

Troubles musculo-squelettiques. L’histoire d’'une maladie professionnelle. NICOLAS HATZFELD, Université
Evry Val d’Essonne, Institutions et Dynamiques Historiques de I'Economie - CNRS

s Commentaire : PHILIPPE DouILLET, Chargé de mission a Agence Nationale pour I'Amélioration des
Conditions de Travail, Département Santé et Travall

Pause : 15h40/ 16h00
Session 9 : Valeurs ajoutées 16H00 /17120
Sous la présidence de Pierre Ferreri

Fonctions publiques : changement de repéres, identités troublées. PIERRE FERRERI, Réseau des Ecoles
de service public ; Ecole nationale de protection judiciaire de la jeunesse

Comparaisons européennes sur la productivité du travail. PHILIPPE ASKENAZY, Paris Jourdan Science
économique - CNRS / Ecole d’économie de Paris

L'approche par les capacités. ROBERT SALAIS, ENS-Cachan, Institutions et Dynamiques Historiques de
'Economie - CNRS
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Chaque session est suivie d’une séance de guestions

Session 10 : Dignité, identité et reconnaissance. 09H0O0 - 10H40
Sous la présidence de Josette Théophile et Michel Lallement

Reconnaissance au travail. MICHEL LALLEMENT, Chaire de sociologie du Travail, CNAM / Laboratoire
Interdisciplinaire pour la Sociologie Economique - CNRS

Le travail émancipé. PIERRE ROSANVALLON, Chaire d’histoire moderne et contemporaine du politique, Collége
de France

Métamorphose des identités sociales. ROBERT CASTEL, EHESS, Centre d'étude des mouvements sociaux -
CNRS

L’emploi des agés : une question de travail. SERGE VOLKOFF, Centre de recherches et d'études sur I'age et
les populations au travail, Centre d’Etudes de 'Emploi

*» Commentaire : JOSETTE THEOPHILE, Directrice Générale Adjointe, RATP

Pause : 10h40/11h00

Session 11 : Nouvelles organisations, nouveau management. 11HO00 - 12H20
Sous la présidence de Mauricette Feuillas et Didier Naud

Le travail du manager fonctionnel. DIDIER NAUD, Directeur du conseil de Demos Executiv (Paris)
Organisation et enquéte dialogique. PHILIPPE LORINO, ESSEC
Peut-on gérer les ressources humaines ? MARC BARTOLI, Université Pierre Mendés France (Grenoble)

% Commentaire : MAURICETTE FEUILLAS, Directrice du développement de la Communauté managériale du
groupe La Poste et JEAN WEMAERE, Président Directeur Général du groupe Demos (Paris)

Déjeuner : 12h20/ 14h00

Session 12 : Synthése et points de vue 14H00 - 17H00

Georges Amar, Directeur de la prospective, RATP
Jacques Freyssinet, Président du Conseil scientifique du Centre d’Etudes de I'Emploi
Laure Machu, Doctorante, Université Paris X Nanterre

Stéphanie Mailliot, Doctorante, Université de Provence

Diane-Laure Arjaliés-de la Lande, Doctorante, ESSEC

Catherine Courtet, Agence Nationale de la Recherche
Alain Berthoz, Professeur au College de France

Yves Clot, Professeur au CNAM
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Cléture : Professeurs Alain Berthoz et Yves Clot
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Parallélement, le Musée des arts et métiers accueillera du 25 juin au 26 juillet 2009 I’exposition Le travail
révélé. Regards de photographes, paroles d'experts. Cet événement créé par le Master de psychologie du travail
et d’ergonomie université Paris Ouest Nanterre La Défense présente 77 clichés de photographes de I’agence
Magnum et de photographes indépendants.

En savoir plus : http://www.arts-et-metiers.net
http://travailrevele.mpte-upx.org
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http://travailrevele.mpte-upx.org/

