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1. De l’identité à la reconnaissance
2. Les cadres de la reconnaissance : métier, 

qualification, compétence
3. Quelle politique de reconnaissance au travail ? 



- Pourquoi parler d’identité au travail ?
- Une double rupture 
- Le modèle d’A. Honneth



- La reconnaissance comme affirmation de 
qualités positives

- La reconnaissance comme action
- La reconnaissance comme production pour 

elle-même
- Postures de la reconnaissance : amour, droit, 

solidarité



- Le métier
- Les qualifications
- Le modèle de la compétence : principes et 

risques



- Qui faut-il reconnaître ?
- Que faut-il reconnaître ? 
- Comment faut-il reconnaître ?


