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Pierre-Michel MENGER

CHAIRE DE SOCIOLOGIE DU TRAVAIL CREATEUR

Meérite et « méritocratie »

(suite)

10 mars > 14 avril 2023

COURS

Le vendredi, de 10h a 12h - Amphithéatre Guillaume Budé

10 mars 2023

Introduction :

comment traite-t-on les différents cas de mérite ?
Concours, examens, récompenses, éloges,
compensations réparatrices

17 mars 2023

Reconnaitre et juger le mérite :
compétitions, concours, admissions

24 mars 2023

Une étude empirique :
juger le mérite des pianistes
dans un concours international

31 mars 2023
La méritocratie dans les sciences

7 avril 2023

Méritocratie mathématique :
une analyse des carriéres dans la recherche
et I'enseignement supérieur

14 avril 2023

Conclusion générale

Les cours et séminaires sont gratuits, en acces libre, sans inscription préalable.
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