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COLLOQUE

Organisé par Pierre-Michel MENGER

« Méritocratie »
Une perspective

comparative

Lundi 22 mai 2023

LI LB CHAIRE SOCIOLOGIE A

DE FRANCE - académique
1530 DU TRAVAIL CREATEUR 2022/2023
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PROGRAMME

9h30-17h - Amphithéatre Marguerite de Navarre
Entrée libre, gratuite et sans inscription.

9h30 - Introduction par Pierre-Michel Menger (College de France)

9h45
Claudia Senik (Sorbonne Université, Ecole d'économie de Paris, CEPREMAP)
Sens et importance du mérite : les lecons de I'économie expérimentale.

10h30
Roland Lardinois (CNRS, EHESS)

Classer par la caste, classer par le mérite ?
Les principes scolaires de la démocratie en Inde.

11h15 - Pause

11h30
Manon Laurent (Université Paris Cité, Université Concordia, Sciences Po Grenoble)

Fragilités contemporaines du plus ancien systéme éducatif méritocratique.
Investissements et stratégies éducatives parentales en République Populaire
de Chine.

12h15
Olivier Alexandre (CNRS/Centre Internet et Société)
Une élite sans classe. Travail, succés et mérites dans la Silicon Valley.

13h — Déjeuner

14h30
Christophe Strassel (Cour des comptes, Université Panthéon-Assas)

L'introuvable méritocratie : la difficile prise en compte du mérite
dans le recrutement des hauts fonctionnaires en France.

15h15
Patrick Gaule (Université de Bristol)
Détecter et soutenir le talent : le cas des mathématiques.

16h
Aurélien Allard (Sorbonne Université)
Les quatre justifications fondamentales du mérite.

16h45 — Conclusion par Pierre-Michel Menger

17h - Cl6ture du colloque



