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For the CEO of Titan, "the proposed purchase of Goodyear Amiens starts with zero employee" Having thrown in the 
towel noisily in January for the partial resumption of the site Goodyear Amiens-Nord promised the closure, Maurice 
Taylor, the CEO of the US tyre manufacturers Titan, expresses, today, ready to save 333 jobs on the 1,137 in the factory. 
Jean, Minister of productive recovery, had already announced, on Monday 21 October. Having dropped the proposed 
purchase of the plant in January, you come back today. You had spoken of violent attacks and insults, speaking of "so-
called workers," who "work three hours per day," mad "unions, the CGT. It does not include this volte-face. Is it to 
please Mr. Jean? I try to make pleasure to anyone. With my wife. " Mr. Jean, is a charming young man who tries to save 
industrial jobs among the best paid. If I have hurt someone by my words, I am sorry. But France has a high level of tax 
and unemployment too. The truth hurts you? Working seven hours a day when in other countries working eight hours 
handicaps France. In India, China and in many other countries, working 10 to 12 hours a day. But I did not prejudice on 
France. What I see is a factory that produces good agricultural tires, has good equipment, is well located and has 
space to expand. Why did Titan both need this plant? Titan did not need to buy the plant. But, with the right price and 
skilled workers, it is worth a try. What do you expect agreement between the CGT and Goodyear? If, since the 
announcement of the closure of the plant, Goodyear had offered to employees a good severance pay, I believe that 
100% of employees have accepted. Now, imagine that Titan buys from Goodyear plant closed. Therefore, Titan could 
move the machines to Poland or any other European Union countries, which still has its own currency. I think that Mr. 
Jean knows this. However, he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid jobs. Titan agrees to 
recruit them among the approximately 1,200 Goodyear's current employees. He needs to win a commitment of Titan 
before trying to bring the CGT to sit at the table with Goodyear. The first step is that the CGT and Goodyear seal an 
agreement on severance pay for all employees. Therefore, there will be more employees in the factory. Mr Jean said 
that you were prepared to guarantee these 333 jobs over four years. The confirm? The only number that I mentioned to 
the minister, 333. I know that he would like to a four-year guarantee. But, as I said, the CGT and Goodyear must first 
agree on severance benefits. If all employees will accept them, the proposed purchase of the plant starts with zero 
employee. How can we give guarantees of job duration when there are no more employees on the site? If he manages 
to win what the CGT and Goodyear agree and that Titan buys the factory, we intend to remain in Amiens-Nord over four 
years. 

Traduction automatique
"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically throwing in the towel 
in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, which is due to close, Maurice Taylor, CEO 
of American tire manufacturer, Titan, now says that he is ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud 
Montebourg, Minister of Industrial Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the 
plan to buy the factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand this U-turn. Is this 
meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my wife. Mr. Montebourg is a charming 
young man who is trying to save some of the best paid industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But 
there are high levels of tax and unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day 
when people in other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I see is a factory 
which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location and plenty of room for growth. Why 
does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to buy this factory. But, if the price is right and the workers 
are qualified, it's worth trying. What sort of agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear 
had offered the employees a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of 
the employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from Goodyear. At that 
point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country in the European Union that still has its 
own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 
well-paid employees. Titan has agreed to recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. 
Also, Mr. Montebourg needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. Then there won't be 
any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were prepared to guarantee these 333 jobs for four 
years. Can you confirm that? The only number I mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year 
guarantee. But, as I said to you, the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the 
employees accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. Montebourg gets the CGT 
and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we have every intention of staying in Amiens North for 
more than four year.

Traduction humaine de référence

Des méthodes d’évaluation, humaines ou automatiques



For the CEO of Titan, "the proposed purchase of Goodyear Amiens starts with zero employee" Having thrown in the 
towel noisily in January for the partial resumption of the site Goodyear Amiens-Nord promised the closure, Maurice 
Taylor, the CEO of the US tyre manufacturers Titan, expresses, today, ready to save 333 jobs on the 1,137 in the factory. 
Jean, Minister of productive recovery, had already announced, on Monday 21 October. Having dropped the proposed 
purchase of the plant in January, you come back today. You had spoken of violent attacks and insults, speaking of "so-
called workers," who "work three hours per day," mad "unions, the CGT. It does not include this volte-face. Is it to 
please Mr. Jean? I try to make pleasure to anyone. With my wife. " Mr. Jean, is a charming young man who tries to save 
industrial jobs among the best paid. If I have hurt someone by my words, I am sorry. But France has a high level of tax 
and unemployment too. The truth hurts you? Working seven hours a day when in other countries working eight hours 
handicaps France. In India, China and in many other countries, working 10 to 12 hours a day. But I did not prejudice on 
France. What I see is a factory that produces good agricultural tires, has good equipment, is well located and has 
space to expand. Why did Titan both need this plant? Titan did not need to buy the plant. But, with the right price and 
skilled workers, it is worth a try. What do you expect agreement between the CGT and Goodyear? If, since the 
announcement of the closure of the plant, Goodyear had offered to employees a good severance pay, I believe that 
100% of employees have accepted. Now, imagine that Titan buys from Goodyear plant closed. Therefore, Titan could 
move the machines to Poland or any other European Union countries, which still has its own currency. I think that Mr. 
Jean knows this. However, he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid jobs. Titan agrees to 
recruit them among the approximately 1,200 Goodyear's current employees. He needs to win a commitment of Titan 
before trying to bring the CGT to sit at the table with Goodyear. The first step is that the CGT and Goodyear seal an 
agreement on severance pay for all employees. Therefore, there will be more employees in the factory. Mr Jean said 
that you were prepared to guarantee these 333 jobs over four years. The confirm? The only number that I mentioned to 
the minister, 333. I know that he would like to a four-year guarantee. But, as I said, the CGT and Goodyear must first 
agree on severance benefits. If all employees will accept them, the proposed purchase of the plant starts with zero 
employee. How can we give guarantees of job duration when there are no more employees on the site? If he manages 
to win what the CGT and Goodyear agree and that Titan buys the factory, we intend to remain in Amiens-Nord over four 
years. 

Traduction automatique
"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically throwing in the towel 
in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, which is due to close, Maurice Taylor, CEO 
of American tire manufacturer, Titan, now says that he is ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud 
Montebourg, Minister of Industrial Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the 
plan to buy the factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand this U-turn. Is this 
meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my wife. Mr. Montebourg is a charming 
young man who is trying to save some of the best paid industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But 
there are high levels of tax and unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day 
when people in other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I see is a factory 
which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location and plenty of room for growth. Why 
does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to buy this factory. But, if the price is right and the workers 
are qualified, it's worth trying. What sort of agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear 
had offered the employees a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of 
the employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from Goodyear. At that 
point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country in the European Union that still has its 
own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 
well-paid employees. Titan has agreed to recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. 
Also, Mr. Montebourg needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. Then there won't be 
any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were prepared to guarantee these 333 jobs for four 
years. Can you confirm that? The only number I mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year 
guarantee. But, as I said to you, the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the 
employees accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. Montebourg gets the CGT 
and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we have every intention of staying in Amiens North for 
more than four year.

Traduction humaine de référence

For the CEO of Titan, the proposed 
purchase of Goodyear Amiens starts with ..

Plan to buy Goodyear Amiens will begin 
with zero employees," Titan CEO says …

Des méthodes d’évaluation, humaines ou automatiques



For the CEO of Titan, "the proposed purchase of Goodyear Amiens starts with zero employee" Having thrown in the 
towel noisily in January for the partial resumption of the site Goodyear Amiens-Nord promised the closure, Maurice 
Taylor, the CEO of the US tyre manufacturers Titan, expresses, today, ready to save 333 jobs on the 1,137 in the factory. 
Jean, Minister of productive recovery, had already announced, on Monday 21 October. Having dropped the proposed 
purchase of the plant in January, you come back today. You had spoken of violent attacks and insults, speaking of "so-
called workers," who "work three hours per day," mad "unions, the CGT. It does not include this volte-face. Is it to 
please Mr. Jean? I try to make pleasure to anyone. With my wife. " Mr. Jean, is a charming young man who tries to save 
industrial jobs among the best paid. If I have hurt someone by my words, I am sorry. But France has a high level of tax 
and unemployment too. The truth hurts you? Working seven hours a day when in other countries working eight hours 
handicaps France. In India, China and in many other countries, working 10 to 12 hours a day. But I did not prejudice on 
France. What I see is a factory that produces good agricultural tires, has good equipment, is well located and has 
space to expand. Why did Titan both need this plant? Titan did not need to buy the plant. But, with the right price and 
skilled workers, it is worth a try. What do you expect agreement between the CGT and Goodyear? If, since the 
announcement of the closure of the plant, Goodyear had offered to employees a good severance pay, I believe that 
100% of employees have accepted. Now, imagine that Titan buys from Goodyear plant closed. Therefore, Titan could 
move the machines to Poland or any other European Union countries, which still has its own currency. I think that Mr. 
Jean knows this. However, he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid jobs. Titan agrees to 
recruit them among the approximately 1,200 Goodyear's current employees. He needs to win a commitment of Titan 
before trying to bring the CGT to sit at the table with Goodyear. The first step is that the CGT and Goodyear seal an 
agreement on severance pay for all employees. Therefore, there will be more employees in the factory. Mr Jean said 
that you were prepared to guarantee these 333 jobs over four years. The confirm? The only number that I mentioned to 
the minister, 333. I know that he would like to a four-year guarantee. But, as I said, the CGT and Goodyear must first 
agree on severance benefits. If all employees will accept them, the proposed purchase of the plant starts with zero 
employee. How can we give guarantees of job duration when there are no more employees on the site? If he manages 
to win what the CGT and Goodyear agree and that Titan buys the factory, we intend to remain in Amiens-Nord over four 
years. 

Traduction automatique
"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically throwing in the towel 
in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, which is due to close, Maurice Taylor, CEO 
of American tire manufacturer, Titan, now says that he is ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud 
Montebourg, Minister of Industrial Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the 
plan to buy the factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand this U-turn. Is this 
meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my wife. Mr. Montebourg is a charming 
young man who is trying to save some of the best paid industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But 
there are high levels of tax and unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day 
when people in other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I see is a factory 
which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location and plenty of room for growth. Why 
does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to buy this factory. But, if the price is right and the workers 
are qualified, it's worth trying. What sort of agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear 
had offered the employees a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of 
the employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from Goodyear. At that 
point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country in the European Union that still has its 
own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 
well-paid employees. Titan has agreed to recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. 
Also, Mr. Montebourg needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. Then there won't be 
any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were prepared to guarantee these 333 jobs for four 
years. Can you confirm that? The only number I mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year 
guarantee. But, as I said to you, the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the 
employees accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. Montebourg gets the CGT 
and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we have every intention of staying in Amiens North for 
more than four year.

Traduction humaine de référence

For the CEO of Titan, the proposed 
purchase of Goodyear Amiens starts with ..

Plan to buy Goodyear Amiens will begin 
with zero employees," Titan CEO says …

Titan does not need to buy the plant. But 
with a right price…

Titan does not need to buy this factory. But 
if the price is right…

(…) we intend to remain in Amiens-Nord 
over four years.

(…) we have every intention of staying in 
Amiens North for more than four years.

Des méthodes d’évaluation, humaines ou automatiques



For the CEO of Titan, "the proposed purchase of Goodyear Amiens starts with zero employee" Having thrown in the 
towel noisily in January for the partial resumption of the site Goodyear Amiens-Nord promised the closure, Maurice 
Taylor, the CEO of the US tyre manufacturers Titan, expresses, today, ready to save 333 jobs on the 1,137 in the factory. 
Jean, Minister of productive recovery, had already announced, on Monday 21 October. Having dropped the proposed 
purchase of the plant in January, you come back today. You had spoken of violent attacks and insults, speaking of "so-
called workers," who "work three hours per day," mad "unions, the CGT. It does not include this volte-face. Is it to 
please Mr. Jean? I try to make pleasure to anyone. With my wife. " Mr. Jean, is a charming young man who tries to save 
industrial jobs among the best paid. If I have hurt someone by my words, I am sorry. But France has a high level of tax 
and unemployment too. The truth hurts you? Working seven hours a day when in other countries working eight hours 
handicaps France. In India, China and in many other countries, working 10 to 12 hours a day. But I did not prejudice on 
France. What I see is a factory that produces good agricultural tires, has good equipment, is well located and has 
space to expand. Why did Titan both need this plant? Titan did not need to buy the plant. But, with the right price and 
skilled workers, it is worth a try. What do you expect agreement between the CGT and Goodyear? If, since the 
announcement of the closure of the plant, Goodyear had offered to employees a good severance pay, I believe that 
100% of employees have accepted. Now, imagine that Titan buys from Goodyear plant closed. Therefore, Titan could 
move the machines to Poland or any other European Union countries, which still has its own currency. I think that Mr. 
Jean knows this. However, he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid jobs. Titan agrees to 
recruit them among the approximately 1,200 Goodyear's current employees. He needs to win a commitment of Titan 
before trying to bring the CGT to sit at the table with Goodyear. The first step is that the CGT and Goodyear seal an 
agreement on severance pay for all employees. Therefore, there will be more employees in the factory. Mr Jean said 
that you were prepared to guarantee these 333 jobs over four years. The confirm? The only number that I mentioned to 
the minister, 333. I know that he would like to a four-year guarantee. But, as I said, the CGT and Goodyear must first 
agree on severance benefits. If all employees will accept them, the proposed purchase of the plant starts with zero 
employee. How can we give guarantees of job duration when there are no more employees on the site? If he manages 
to win what the CGT and Goodyear agree and that Titan buys the factory, we intend to remain in Amiens-Nord over four 
years. 

Traduction automatique
"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically throwing in the towel 
in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, which is due to close, Maurice Taylor, CEO 
of American tire manufacturer, Titan, now says that he is ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud 
Montebourg, Minister of Industrial Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the 
plan to buy the factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand this U-turn. Is this 
meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my wife. Mr. Montebourg is a charming 
young man who is trying to save some of the best paid industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But 
there are high levels of tax and unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day 
when people in other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I see is a factory 
which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location and plenty of room for growth. Why 
does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to buy this factory. But, if the price is right and the workers 
are qualified, it's worth trying. What sort of agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear 
had offered the employees a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of 
the employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from Goodyear. At that 
point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country in the European Union that still has its 
own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 
well-paid employees. Titan has agreed to recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. 
Also, Mr. Montebourg needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. Then there won't be 
any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were prepared to guarantee these 333 jobs for four 
years. Can you confirm that? The only number I mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year 
guarantee. But, as I said to you, the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the 
employees accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. Montebourg gets the CGT 
and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we have every intention of staying in Amiens North for 
more than four year.

Traduction humaine de référence

For the CEO of Titan, the proposed 
purchase of Goodyear Amiens starts with ..

Plan to buy Goodyear Amiens will begin 
with zero employees," Titan CEO says …

Titan does not need to buy the plant. But 
with a right price…

Titan does not need to buy this factory. But 
if the price is right…

(…) we intend to remain in Amiens-Nord 
over four years.

(…) we have every intention of staying in 
Amiens North for more than four years.

Des méthodes d’évaluation, humaines ou automatiques



For the CEO of Titan, "the proposed purchase of Goodyear Amiens starts with zero employee" Having thrown in the 
towel noisily in January for the partial resumption of the site Goodyear Amiens-Nord promised the closure, Maurice 
Taylor, the CEO of the US tyre manufacturers Titan, expresses, today, ready to save 333 jobs on the 1,137 in the factory. 
Jean, Minister of productive recovery, had already announced, on Monday 21 October. Having dropped the proposed 
purchase of the plant in January, you come back today. You had spoken of violent attacks and insults, speaking of "so-
called workers," who "work three hours per day," mad "unions, the CGT. It does not include this volte-face. Is it to 
please Mr. Jean? I try to make pleasure to anyone. With my wife. " Mr. Jean, is a charming young man who tries to save 
industrial jobs among the best paid. If I have hurt someone by my words, I am sorry. But France has a high level of tax 
and unemployment too. The truth hurts you? Working seven hours a day when in other countries working eight hours 
handicaps France. In India, China and in many other countries, working 10 to 12 hours a day. But I did not prejudice on 
France. What I see is a factory that produces good agricultural tires, has good equipment, is well located and has 
space to expand. Why did Titan both need this plant? Titan did not need to buy the plant. But, with the right price and 
skilled workers, it is worth a try. What do you expect agreement between the CGT and Goodyear? If, since the 
announcement of the closure of the plant, Goodyear had offered to employees a good severance pay, I believe that 
100% of employees have accepted. Now, imagine that Titan buys from Goodyear plant closed. Therefore, Titan could 
move the machines to Poland or any other European Union countries, which still has its own currency. I think that Mr. 
Jean knows this. However, he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid jobs. Titan agrees to 
recruit them among the approximately 1,200 Goodyear's current employees. He needs to win a commitment of Titan 
before trying to bring the CGT to sit at the table with Goodyear. The first step is that the CGT and Goodyear seal an 
agreement on severance pay for all employees. Therefore, there will be more employees in the factory. Mr Jean said 
that you were prepared to guarantee these 333 jobs over four years. The confirm? The only number that I mentioned to 
the minister, 333. I know that he would like to a four-year guarantee. But, as I said, the CGT and Goodyear must first 
agree on severance benefits. If all employees will accept them, the proposed purchase of the plant starts with zero 
employee. How can we give guarantees of job duration when there are no more employees on the site? If he manages 
to win what the CGT and Goodyear agree and that Titan buys the factory, we intend to remain in Amiens-Nord over four 
years. 

Traduction automatique
"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically throwing in the towel 
in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, which is due to close, Maurice Taylor, CEO 
of American tire manufacturer, Titan, now says that he is ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud 
Montebourg, Minister of Industrial Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the 
plan to buy the factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand this U-turn. Is this 
meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my wife. Mr. Montebourg is a charming 
young man who is trying to save some of the best paid industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But 
there are high levels of tax and unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day 
when people in other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I see is a factory 
which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location and plenty of room for growth. Why 
does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to buy this factory. But, if the price is right and the workers 
are qualified, it's worth trying. What sort of agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear 
had offered the employees a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of 
the employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from Goodyear. At that 
point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country in the European Union that still has its 
own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 
well-paid employees. Titan has agreed to recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. 
Also, Mr. Montebourg needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. Then there won't be 
any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were prepared to guarantee these 333 jobs for four 
years. Can you confirm that? The only number I mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year 
guarantee. But, as I said to you, the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the 
employees accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. Montebourg gets the CGT 
and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we have every intention of staying in Amiens North for 
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Des méthodes d’évaluation, humaines ou automatiques



Encodage, décodage, boucle d’apprentissage

D’après (Vaswani et al, 2017)

La langue de l’Europe c’est la traduction f = La lingua dell’Europa è la traduzione e =



La langue de l’Europe c’est la traduction, f = La lingua dell’Europa è la traduzione e =



La langue de l’Europe c’est la traduction, f = La lingua dell’Europa è la traduzione e =

Encodeur

Eθe
( f )



La langue de l’Europe c’est la traduction, f = La lingua dell’Europa è la traduzione e =

Encodeur

Eθe
( f )

un vecteur  par mot Eθe
( ft) ft

un vecteur par phrase  : f Eθe
( f ) = ∑

t

Eθe
( ft)



: paramètres du modèle θ = (θe, θd)

Vecteur de  
contexte bilingueEncodeur

Eθe
( f )

Décodeur

La langue de l’Europe c’est la traduction, f = La lingua dell’Europa è la traduzione e =

La lingua dell’e< =

0,682 
0,839 
0,932 
0,678 
0,129 
0,377 
0,602 
0,753 
0,531 
0,631 
0,422 
0,692 
0,021 
0,830 
0,431 
0,452 
0,927 
0,371

Eθd
(Eθe

( f ), e<)



Eθe
( f ) Eθd

(Eθe
( f ), e<)

Encodeur

Décodeur

La langue de l’Europe c’est la traduction, f = La lingua dell’Europa è la traduzione e =

La lingua dell’e< =
Europa e? =

Russia e? =
America e? =
Spain e? =
Latvia e? =
Tunisia e? =

++
−−

−−
−−

−−
−−

Calcul de l’erreur
ℓ(θ) = err(Eθd

(Eθe
( f ), e<), e*)



Eθd
(Eθe

( f ), e<)

Encodeur

Eθe
( f )

Décodeur

La langue de l’Europe c’est la traduction, f = La lingua dell’Europa è la traduzione e =

La lingua dell’e< =
Europa e? =

Russia e? =
America e? =
Spain e? =
Latvia e? =
Tunisia e? =

++
−−

−−
−−

−−
−−

Mise à jour 
θt+1 = θt − ϵ∇ℓ(θ)



Eθd
(Eθe

( f ), e<)Eθe
( f )

Encodeur

Décodeur

La langue de l’Europe c’est la traduction, f = La lingua dell’Europa è la traduzione e =

La lingua dell’ Europae< =

Mise à jour 
θt+1 = θt − ϵ∇ℓ(θ)

piace e? =
sembra e? =
era e? =
parla e? =
sarà e? = −−

−−
−−

−−
−−

è  e? = ++

Fixe Change



Des millions de phrases 
Des milliards de mots

Eθd
(Eθe

( f ), e<)Eθe
( f )

Encodeur

Décodeur

, f, e

e<

Mise à jour 
θt+1 = θt − ϵ∇ℓ(θ)

−−

−−
−−

−−
−−

e? = ++
e? =
e? =
e? =
e? =
e? =



les unités de la traduction sont 
presque des mots

La langue de l’Europe c’est la traduction f =

La lang _ue de l’Eur _op _e c’est la traduc _tion f′ =

Encodeur inventaire fermé, permet 
d’écrire tous les mots possibles



les unités de la traduction sont 
presque des mots

La langue de l’Europe c’est la traduction f =

La lang _ue de l’Eur _op _e c’est la traduc _tion f′ =

De Zuydcoote à Malte, la langue de l’Europe, … f =

De Z _u _y _d _c _o _ote à Mal _te, la lang _ue de l’Eur _op _e … f′ =

Encodeur inventaire fermé, permet 
d’écrire tous les mots possibles



Traduction « bilingue »

"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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For the CEO of Titan, "the proposed purchase of Goodyear Amiens starts with zero employee" 
Having thrown in the towel noisily in January for the partial resumption of the site Goodyear 
Amiens-Nord promised the closure, Maurice Taylor, the CEO of the US tyre manufacturers Titan, 
expresses, today, ready to save 333 jobs on the 1,137 in the factory. Jean, Minister of productive 
recovery, had already announced, on Monday 21 October. Having dropped the proposed purchase 
of the plant in January, you come back today. You had spoken of violent attacks and insults, 
speaking of "so-called workers," who "work three hours per day," mad "unions, the CGT. It does not 
include this volte-face. Is it to please Mr. Jean? I try to make pleasure to anyone. With my wife. " Mr. 
Jean, is a charming young man who tries to save industrial jobs among the best paid. If I have hurt 
someone by my words, I am sorry. But France has a high level of tax and unemployment too. The 
truth hurts you? Working seven hours a day when in other countries working eight hours handicaps 
France. In India, China and in many other countries, working 10 to 12 hours a day. But I did not 
prejudice on France. What I see is a factory that produces good agricultural tires, has good 
equipment, is well located and has space to expand. Why did Titan both need this plant? Titan did 
not need to buy the plant. But, with the right price and skilled workers, it is worth a try. What do you 
expect agreement between the CGT and Goodyear? If, since the announcement of the closure of 
the plant, Goodyear had offered to employees a good severance pay, I believe that 100% of 
employees have accepted. Now, imagine that Titan buys from Goodyear plant closed. Therefore, 
Titan could move the machines to Poland or any other European Union countries, which still has its 
own currency. I think that Mr. Jean knows this. However, he wants to keep the factory in Amiens 
with at least 333 well-paid jobs. Titan agrees to recruit them among the approximately 1,200 
Goodyear's current employees. He needs to win a commitment of Titan before trying to bring the 
CGT to sit at the table with Goodyear. The first step is that the CGT and Goodyear seal an 
agreement on severance pay for all employees. Therefore, there will be more employees in the 
factory. Mr Jean said that you were prepared to guarantee these 333 jobs over four years. The 
confirm? The only number that I mentioned to the minister, 333. I know that he would like to a four-
year guarantee. But, as I said, the CGT and Goodyear must first agree on severance benefits. If all 
employees will accept them, the proposed purchase of the plant starts with zero employee. How 
can we give guarantees of job duration when there are no more employees on the site? If he 
manages to win what the CGT and Goodyear agree and that Titan buys the factory, we intend to 
remain in Amiens-Nord over four years. 
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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For the CEO of Titan, "the proposed purchase of Goodyear Amiens starts with zero employee" 
Having thrown in the towel noisily in January for the partial resumption of the site Goodyear 
Amiens-Nord promised the closure, Maurice Taylor, the CEO of the US tyre manufacturers Titan, 
expresses, today, ready to save 333 jobs on the 1,137 in the factory. Jean, Minister of productive 
recovery, had already announced, on Monday 21 October. Having dropped the proposed purchase 
of the plant in January, you come back today. You had spoken of violent attacks and insults, 
speaking of "so-called workers," who "work three hours per day," mad "unions, the CGT. It does not 
include this volte-face. Is it to please Mr. Jean? I try to make pleasure to anyone. With my wife. " Mr. 
Jean, is a charming young man who tries to save industrial jobs among the best paid. If I have hurt 
someone by my words, I am sorry. But France has a high level of tax and unemployment too. The 
truth hurts you? Working seven hours a day when in other countries working eight hours handicaps 
France. In India, China and in many other countries, working 10 to 12 hours a day. But I did not 
prejudice on France. What I see is a factory that produces good agricultural tires, has good 
equipment, is well located and has space to expand. Why did Titan both need this plant? Titan did 
not need to buy the plant. But, with the right price and skilled workers, it is worth a try. What do you 
expect agreement between the CGT and Goodyear? If, since the announcement of the closure of 
the plant, Goodyear had offered to employees a good severance pay, I believe that 100% of 
employees have accepted. Now, imagine that Titan buys from Goodyear plant closed. Therefore, 
Titan could move the machines to Poland or any other European Union countries, which still has its 
own currency. I think that Mr. Jean knows this. However, he wants to keep the factory in Amiens 
with at least 333 well-paid jobs. Titan agrees to recruit them among the approximately 1,200 
Goodyear's current employees. He needs to win a commitment of Titan before trying to bring the 
CGT to sit at the table with Goodyear. The first step is that the CGT and Goodyear seal an 
agreement on severance pay for all employees. Therefore, there will be more employees in the 
factory. Mr Jean said that you were prepared to guarantee these 333 jobs over four years. The 
confirm? The only number that I mentioned to the minister, 333. I know that he would like to a four-
year guarantee. But, as I said, the CGT and Goodyear must first agree on severance benefits. If all 
employees will accept them, the proposed purchase of the plant starts with zero employee. How 
can we give guarantees of job duration when there are no more employees on the site? If he 
manages to win what the CGT and Goodyear agree and that Titan buys the factory, we intend to 
remain in Amiens-Nord over four years. 
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
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For the CEO of Titan, "the proposed purchase of Goodyear Amiens starts with zero employee" 
Having thrown in the towel noisily in January for the partial resumption of the site Goodyear 
Amiens-Nord promised the closure, Maurice Taylor, the CEO of the US tyre manufacturers Titan, 
expresses, today, ready to save 333 jobs on the 1,137 in the factory. Jean, Minister of productive 
recovery, had already announced, on Monday 21 October. Having dropped the proposed purchase 
of the plant in January, you come back today. You had spoken of violent attacks and insults, 
speaking of "so-called workers," who "work three hours per day," mad "unions, the CGT. It does not 
include this volte-face. Is it to please Mr. Jean? I try to make pleasure to anyone. With my wife. " Mr. 
Jean, is a charming young man who tries to save industrial jobs among the best paid. If I have hurt 
someone by my words, I am sorry. But France has a high level of tax and unemployment too. The 
truth hurts you? Working seven hours a day when in other countries working eight hours handicaps 
France. In India, China and in many other countries, working 10 to 12 hours a day. But I did not 
prejudice on France. What I see is a factory that produces good agricultural tires, has good 
equipment, is well located and has space to expand. Why did Titan both need this plant? Titan did 
not need to buy the plant. But, with the right price and skilled workers, it is worth a try. What do you 
expect agreement between the CGT and Goodyear? If, since the announcement of the closure of 
the plant, Goodyear had offered to employees a good severance pay, I believe that 100% of 
employees have accepted. Now, imagine that Titan buys from Goodyear plant closed. Therefore, 
Titan could move the machines to Poland or any other European Union countries, which still has its 
own currency. I think that Mr. Jean knows this. However, he wants to keep the factory in Amiens 
with at least 333 well-paid jobs. Titan agrees to recruit them among the approximately 1,200 
Goodyear's current employees. He needs to win a commitment of Titan before trying to bring the 
CGT to sit at the table with Goodyear. The first step is that the CGT and Goodyear seal an 
agreement on severance pay for all employees. Therefore, there will be more employees in the 
factory. Mr Jean said that you were prepared to guarantee these 333 jobs over four years. The 
confirm? The only number that I mentioned to the minister, 333. I know that he would like to a four-
year guarantee. But, as I said, the CGT and Goodyear must first agree on severance benefits. If all 
employees will accept them, the proposed purchase of the plant starts with zero employee. How 
can we give guarantees of job duration when there are no more employees on the site? If he 
manages to win what the CGT and Goodyear agree and that Titan buys the factory, we intend to 
remain in Amiens-Nord over four years. 
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.
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buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.
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Les langues « peu dotées » :

- ne sont pas (toujours) comme des langues « bien dotées », avec moins de locuteurs

- ne sont pas (toujours) comme des langues « bien dotées », avec moins de ressources


- Certaines:

- n’ont pas d’écriture ou forte variabilité graphique 

- ont des contextes sociaux d’utilisation réservés

- coexistent avec d’autres langues (contexte multilingue)

- sont partiellement documentées

- sont en voie d’extinction 
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Vers la traduction multilingue

La traduction automatique rend de plus en plus de services mais

- demande des ressources massives (données, calcul)

- s’améliore avec les méthodes neuronales

- concerne un petit ensemble de couples de langues


Comment élargir encore le nombre de bénéficiaires ?

- plus de paires de langues

- moins de données d’apprentissage

- à un coût « raisonnable »



Les unités (multilingues) de la traduction (multilingue)

Vocabulaire multilingue



Les unités (multilingues) de la traduction (multilingue)

La diversité des systèmes d’écriture
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.
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countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.
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mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
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Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero 
employees," Titan CEO says After dramatically throwing in 
the towel in January over the partial taking over of the 
Goodyear site in Amiens North, which is due to close, 
Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, 
now says that he is ready to save 333 of the factory's 1,137 
employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear 
Amiens démarre avec zéro employé". Après avoir jeté 
l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du 
site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la fermeture, 
Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se 
déclare, aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 
137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du 
redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 
octobre. Après avoir renoncé au projet d'achat de l'usine 
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, aujourd'hui, 
prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du 
redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet d'achat 
de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et des 
insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats "fous", 
en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je 
n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un charmant jeune homme 
qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes 
paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de chômage aussi. La vérité vous 
blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays on travaille huit heures 
handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze heures par 
jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine qui fabrique de bons 
pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces pour s'agrandir. 
Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette usine. Mais, avec 
un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type d'accord 
attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, Goodyear 
avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés l'auraient 
acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait 
déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne qui a encore 
sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au 
moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels 

"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically throwing in the 
towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, which is due to close, Maurice 
Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is ready to save 333 of the factory's 1,137 
employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial Recovery, had already announced this on Monday October 
21. After giving up the plan to buy the factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and 
insults, talking of 'so-called workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to 
understand this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my wife. 
Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid industrial jobs. I'm sorry if my 
words have offended anyone. But there are high levels of tax and unemployment in France too. Does the truth 
offend you? Working seven hours a day when people in other countries are working eight hours is holding France 
back. In India, China and many other countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices 
about France. What I see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good 
location and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to buy this 
factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of agreement do you 
expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees a good severance package after 
announcing that the factory was closing, I think 100% of the employees would have accepted it. Now, let's imagine 
that Titan buys a closed factory from Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland 
or any other country in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. 
However, he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to recruit 
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero 
employees," Titan CEO says After dramatically throwing in the 
towel in January over the partial taking over of the Goodyear 
site in Amiens North, which is due to close, Maurice Taylor, 
CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud 
Montebourg, Minister of Industrial Recovery, had already 
announced this on Monday October 21. After giving up the 
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après avoir jeté 
l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la fermeture, 
Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 
137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 
octobre. Après avoir renoncé au projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé 
de violentes attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un charmant jeune 
homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes paroles, 
j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? 
Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en 
Chine et dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. 
Ce que je vois, c'est une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et 
dispose d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter 
cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, Goodyear avait 
offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés l'auraient acceptée. 
Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les 
machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense 
que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan 
accepte de les recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape 
est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il n'y 
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero 
employees," Titan CEO says After dramatically throwing in 
the towel in January over the partial taking over of the 
Goodyear site in Amiens North, which is due to close, 
Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, 
now says that he is ready to save 333 of the factory's 1,137 
employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear 
Amiens démarre avec zéro employé". Après avoir jeté 
l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du 
site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la fermeture, 
Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se 
déclare, aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 
137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du 
redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 
octobre. Après avoir renoncé au projet d'achat de l'usine 
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, aujourd'hui, 
prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du 
redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet d'achat 
de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et des 
insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats "fous", 
en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je 
n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un charmant jeune homme 
qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes 
paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de chômage aussi. La vérité vous 
blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays on travaille huit heures 
handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze heures par 
jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine qui fabrique de bons 
pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces pour s'agrandir. 
Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette usine. Mais, avec 
un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type d'accord 
attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, Goodyear 
avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés l'auraient 
acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait 
déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne qui a encore 
sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au 
moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels 

"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically throwing in the 
towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, which is due to close, Maurice 
Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is ready to save 333 of the factory's 1,137 
employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial Recovery, had already announced this on Monday October 
21. After giving up the plan to buy the factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and 
insults, talking of 'so-called workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to 
understand this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my wife. 
Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid industrial jobs. I'm sorry if my 
words have offended anyone. But there are high levels of tax and unemployment in France too. Does the truth 
offend you? Working seven hours a day when people in other countries are working eight hours is holding France 
back. In India, China and many other countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices 
about France. What I see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good 
location and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to buy this 
factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of agreement do you 
expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees a good severance package after 
announcing that the factory was closing, I think 100% of the employees would have accepted it. Now, let's imagine 
that Titan buys a closed factory from Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland 
or any other country in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. 
However, he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to recruit 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens 
démarre avec zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec 
fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear 
d'Amiens-Nord promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG 
du pneumaticien américain Titan, se déclare, aujourd'hui, prêt 
à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. 
Arnaud Montebourg, ministre du redressement productif, 
l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. 
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero 
employees," Titan CEO says After dramatically throwing in the 
towel in January over the partial taking over of the Goodyear 
site in Amiens North, which is due to close, Maurice Taylor, 
CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud 
Montebourg, Minister of Industrial Recovery, had already 
announced this on Monday October 21. After giving up the 
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après avoir jeté 
l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la fermeture, 
Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 
137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 
octobre. Après avoir renoncé au projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé 
de violentes attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un charmant jeune 
homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes paroles, 
j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? 
Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en 
Chine et dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. 
Ce que je vois, c'est une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et 
dispose d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter 
cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, Goodyear avait 
offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés l'auraient acceptée. 
Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les 
machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense 
que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan 
accepte de les recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape 
est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il n'y 
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero 
employees," Titan CEO says After dramatically throwing in 
the towel in January over the partial taking over of the 
Goodyear site in Amiens North, which is due to close, 
Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, 
now says that he is ready to save 333 of the factory's 1,137 
employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear 
Amiens démarre avec zéro employé". Après avoir jeté 
l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du 
site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la fermeture, 
Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se 
déclare, aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 
137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du 
redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 
octobre. Après avoir renoncé au projet d'achat de l'usine 
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, aujourd'hui, 
prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du 
redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet d'achat 
de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et des 
insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats "fous", 
en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je 
n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un charmant jeune homme 
qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes 
paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de chômage aussi. La vérité vous 
blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays on travaille huit heures 
handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze heures par 
jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine qui fabrique de bons 
pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces pour s'agrandir. 
Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette usine. Mais, avec 
un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type d'accord 
attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, Goodyear 
avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés l'auraient 
acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait 
déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne qui a encore 
sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au 
moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels 

"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically throwing in the 
towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, which is due to close, Maurice 
Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is ready to save 333 of the factory's 1,137 
employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial Recovery, had already announced this on Monday October 
21. After giving up the plan to buy the factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and 
insults, talking of 'so-called workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to 
understand this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my wife. 
Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid industrial jobs. I'm sorry if my 
words have offended anyone. But there are high levels of tax and unemployment in France too. Does the truth 
offend you? Working seven hours a day when people in other countries are working eight hours is holding France 
back. In India, China and many other countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices 
about France. What I see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good 
location and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to buy this 
factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of agreement do you 
expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees a good severance package after 
announcing that the factory was closing, I think 100% of the employees would have accepted it. Now, let's imagine 
that Titan buys a closed factory from Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland 
or any other country in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. 
However, he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to recruit 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens 
démarre avec zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec 
fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear 
d'Amiens-Nord promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG 
du pneumaticien américain Titan, se déclare, aujourd'hui, prêt 
à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. 
Arnaud Montebourg, ministre du redressement productif, 
l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. 
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero 
employees," Titan CEO says After dramatically throwing in the 
towel in January over the partial taking over of the Goodyear 
site in Amiens North, which is due to close, Maurice Taylor, 
CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud 
Montebourg, Minister of Industrial Recovery, had already 
announced this on Monday October 21. After giving up the 
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après avoir jeté 
l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la fermeture, 
Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 
137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 
octobre. Après avoir renoncé au projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé 
de violentes attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un charmant jeune 
homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes paroles, 
j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? 
Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en 
Chine et dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. 
Ce que je vois, c'est une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et 
dispose d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter 
cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, Goodyear avait 
offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés l'auraient acceptée. 
Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les 
machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense 
que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan 
accepte de les recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape 
est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il n'y 

Traduction par pivot

Le détour par l’anglais est un double encodage 



Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
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syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.
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see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
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factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, 
de syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire 
plaisir à M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. 
Montebourg, est un charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les 
mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut 
niveau d'impôt et de chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour 
quand dans d'autres pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans 
plein d'autres pays, on travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la 
France. Ce que je vois, c'est une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons 
équipements, est bien située et dispose d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant 
besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et 
des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre 
la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux 
salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés l'auraient acceptée. 
Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait 
déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne qui a 
encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que 
la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès 
lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir 
ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au 
ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, 
la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les 
salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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Rétro-traduction: production de données artificielles

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Décodeur

For the CEO of Titan, "the proposed purchase of Goodyear Amiens starts with zero employee" 
Having thrown in the towel noisily in January for the partial resumption of the site Goodyear 
Amiens-Nord promised the closure, Maurice Taylor, the CEO of the US tyre manufacturers Titan, 
expresses, today, ready to save 333 jobs on the 1,137 in the factory. Jean, Minister of productive 
recovery, had already announced, on Monday 21 October. Having dropped the proposed purchase 
of the plant in January, you come back today. You had spoken of violent attacks and insults, 
speaking of "so-called workers," who "work three hours per day," mad "unions, the CGT. It does not 
include this volte-face. Is it to please Mr. Jean? I try to make pleasure to anyone. With my wife. " Mr. 
Jean, is a charming young man who tries to save industrial jobs among the best paid. If I have hurt 
someone by my words, I am sorry. But France has a high level of tax and unemployment too. The 
truth hurts you? Working seven hours a day when in other countries working eight hours handicaps 
France. In India, China and in many other countries, working 10 to 12 hours a day. But I did not 
prejudice on France. What I see is a factory that produces good agricultural tires, has good 
equipment, is well located and has space to expand. Why did Titan both need this plant? Titan did 
not need to buy the plant. But, with the right price and skilled workers, it is worth a try. What do you 
expect agreement between the CGT and Goodyear? If, since the announcement of the closure of 
the plant, Goodyear had offered to employees a good severance pay, I believe that 100% of 
employees have accepted. Now, imagine that Titan buys from Goodyear plant closed. Therefore, 
Titan could move the machines to Poland or any other European Union countries, which still has its 
own currency. I think that Mr. Jean knows this. However, he wants to keep the factory in Amiens 
with at least 333 well-paid jobs. Titan agrees to recruit them among the approximately 1,200 
Goodyear's current employees. He needs to win a commitment of Titan before trying to bring the 
CGT to sit at the table with Goodyear. The first step is that the CGT and Goodyear seal an 
agreement on severance pay for all employees. Therefore, there will be more employees in the 
factory. Mr Jean said that you were prepared to guarantee these 333 jobs over four years. The 
confirm? The only number that I mentioned to the minister, 333. I know that he would like to a four-
year guarantee. But, as I said, the CGT and Goodyear must first agree on severance benefits. If all 
employees will accept them, the proposed purchase of the plant starts with zero employee. How 
can we give guarantees of job duration when there are no more employees on the site? If he 
manages to win what the CGT and Goodyear agree and that Titan buys the factory, we intend to 
remain in Amiens-Nord over four years. 
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Rétro-traduction: production de données artificielles

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

DécodeurEncodeur

Pseudo Grec

"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.
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Rétro-traduction: production de données artificielles

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.
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l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
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ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
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other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
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needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," 
Titan CEO says After dramatically throwing in the towel in January 
over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire 
manufacturer, Titan, now says that he is ready to save 333 of the 
factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of 
Industrial Recovery, had already announced this on Monday 
October 21. After giving up the plan to buy the factory in January, 
today you are back. You had fired violent attacks and insults, 
talking of 'so-called workers' who 'work three hours' a day, and 
'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand this U-
turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to 
please anyone. Except my wife. Mr. Montebourg is a charming 
young man who is trying to save some of the best paid industrial 
jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are 
high levels of tax and unemployment in France too. Does the truth 
offend you? Working seven hours a day when people in other 
countries are working eight hours is holding France back. In India, 
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens 
démarre avec zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec 
fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear 
d'Amiens-Nord promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du 
pneumaticien américain Titan, se déclare, aujourd'hui, prêt à 
sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud 
Montebourg, ministre du redressement productif, l'avait déjà 
annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet d'achat 
de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez 
prononcé de violentes attaques et des insultes, en parlant de "soi-
disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. 
Est-ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je n'essaye de faire 
plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois 
industriels parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes 
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec 
zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise 
partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la fermeture, Maurice 
Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, aujourd'hui, prêt à 
sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. 
Après avoir renoncé au projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez 
aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et des insultes, en 
parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-
ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. 
Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un charmant jeune homme qui tente de 
sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un 
par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour 
quand dans d'autres pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, 
en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze heures par jour. 
Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine qui 
fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et 
dispose d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette 
usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et 
des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type d'accord 
attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture 
de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je 
pense que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que 

"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After 
dramatically throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear 
site in Amiens North, which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire 
manufacturer, Titan, now says that he is ready to save 333 of the factory's 1,137 
employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial Recovery, had already announced 
this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the factory in January, today 
you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called workers' who 
'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. 
Except my wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of 
the best paid industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are 
high levels of tax and unemployment in France too. Does the truth offend you? Working 
seven hours a day when people in other countries are working eight hours is holding 
France back. In India, China and many other countries, people work ten to twelve hours a 
day. But I don't have prejudices about France. What I see is a factory which 
manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location and plenty of 
room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to buy 
this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What 
sort of agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had 
offered the employees a good severance package after announcing that the factory was 
closing, I think 100% of the employees would have accepted it. Now, let's imagine that 
Titan buys a closed factory from Goodyear. At that point, Titan could choose to move the 
machinery to Poland or any other country in the European Union that still has its own 
currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, he wants to keep the factory in 
Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to recruit them from the 
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'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand this U-
turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to 
please anyone. Except my wife. Mr. Montebourg is a charming 
young man who is trying to save some of the best paid industrial 
jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are 
high levels of tax and unemployment in France too. Does the truth 
offend you? Working seven hours a day when people in other 
countries are working eight hours is holding France back. In India, 
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens 
démarre avec zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec 
fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear 
d'Amiens-Nord promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du 
pneumaticien américain Titan, se déclare, aujourd'hui, prêt à 
sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud 
Montebourg, ministre du redressement productif, l'avait déjà 
annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet d'achat 
de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez 
prononcé de violentes attaques et des insultes, en parlant de "soi-
disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. 
Est-ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je n'essaye de faire 
plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois 
industriels parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes 
paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt 
et de chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept 
heures par jour quand dans d'autres pays on travaille huit heures 
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec 
zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise 
partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la fermeture, Maurice 
Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, aujourd'hui, prêt à 
sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. 
Après avoir renoncé au projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez 
aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et des insultes, en 
parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-
ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. 
Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un charmant jeune homme qui tente de 
sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un 
par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour 
quand dans d'autres pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, 
en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze heures par jour. 
Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine qui 
fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et 
dispose d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette 
usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et 
des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type d'accord 
attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture 
de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je 
pense que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que 

"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After 
dramatically throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear 
site in Amiens North, which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire 
manufacturer, Titan, now says that he is ready to save 333 of the factory's 1,137 
employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial Recovery, had already announced 
this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the factory in January, today 
you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called workers' who 
'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. 
Except my wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of 
the best paid industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are 
high levels of tax and unemployment in France too. Does the truth offend you? Working 
seven hours a day when people in other countries are working eight hours is holding 
France back. In India, China and many other countries, people work ten to twelve hours a 
day. But I don't have prejudices about France. What I see is a factory which 
manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location and plenty of 
room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to buy 
this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What 
sort of agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had 
offered the employees a good severance package after announcing that the factory was 
closing, I think 100% of the employees would have accepted it. Now, let's imagine that 
Titan buys a closed factory from Goodyear. At that point, Titan could choose to move the 
machinery to Poland or any other country in the European Union that still has its own 
currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, he wants to keep the factory in 
Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to recruit them from the 
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero 
employees," Titan CEO says After dramatically throwing in 
the towel in January over the partial taking over of the 
Goodyear site in Amiens North, which is due to close, 
Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, 
now says that he is ready to save 333 of the factory's 1,137 
employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 
21. After giving up the plan to buy the factory in January, 
today you are back. You had fired violent attacks and 
insults, talking of 'so-called workers' who 'work three 
hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard 
to understand this U-turn. Is this meant to please Mr. 
Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is 
trying to save some of the best paid industrial jobs. I'm 
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employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 
21. After giving up the plan to buy the factory in January, 
today you are back. You had fired violent attacks and 
insults, talking of 'so-called workers' who 'work three 
hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard 
to understand this U-turn. Is this meant to please Mr. 
Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is 
trying to save some of the best paid industrial jobs. I'm 
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear 
Amiens démarre avec zéro employé". Après avoir jeté 
l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du 
site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la fermeture, 
Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, 
se déclare, aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 
137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du 
redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 
octobre. Après avoir renoncé au projet d'achat de l'usine 
en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé 
de violentes attaques et des insultes, en parlant de "soi-
disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas 
cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf 
à ma femme. M. Montebourg, est un charmant jeune 
homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi 
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec 
zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise 
partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la fermeture, Maurice 
Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, aujourd'hui, prêt à 
sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. 
Après avoir renoncé au projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez 
aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et des insultes, en 
parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-
ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. 
Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un charmant jeune homme qui tente de 
sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un 
par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour 
quand dans d'autres pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, 
en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze heures par jour. 
Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine qui 
fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et 
dispose d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette 
usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et 
des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type d'accord 

"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says 
After dramatically throwing in the towel in January over the partial taking over 
of the Goodyear site in Amiens North, which is due to close, Maurice Taylor, 
CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is ready to save 
333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of 
Industrial Recovery, had already announced this on Monday October 21. After 
giving up the plan to buy the factory in January, today you are back. You had 
fired violent attacks and insults, talking of 'so-called workers' who 'work three 
hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand this 
U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please 
anyone. Except my wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is 
trying to save some of the best paid industrial jobs. I'm sorry if my words have 
offended anyone. But there are high levels of tax and unemployment in France 
too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China 
and many other countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't 
have prejudices about France. What I see is a factory which manufactures good 
agricultural tires, has good equipment, a good location and plenty of room for 
growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to buy 
this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth 
trying. What sort of agreement do you expect between the CGT and 
Goodyear? If Goodyear had offered the employees a good severance package 
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec 
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sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. 
Après avoir renoncé au projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez 
aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et des insultes, en 
parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-
ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. 
Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un charmant jeune homme qui tente de 
sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un 
par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour 
quand dans d'autres pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, 
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Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine qui 
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre 
avec zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier 
pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la 
fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se 
déclare, aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que 
compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du redressement 
productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé 
au projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous 
aviez prononcé de violentes attaques et des insultes, en parlant de 
"soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-
face. Est-ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je n'essaye de faire 
plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels 
parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes paroles, j'en 
suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de chômage 
aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour 
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan 
CEO says After dramatically throwing in the towel in January over the 
partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, which is due 
to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, 
now says that he is ready to save 333 of the factory's 1,137 
employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial Recovery, had 
already announced this on Monday October 21. After giving up the 
plan to buy the factory in January, today you are back. You had fired 
violent attacks and insults, talking of 'so-called workers' who 'work 
three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to 
understand this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm 
not trying to please anyone. Except my wife. Mr. Montebourg is a 
charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there 
are high levels of tax and unemployment in France too. Does the truth 
offend you? Working seven hours a day when people in other 
countries are working eight hours is holding France back. In India, 
China and many other countries, people work ten to twelve hours a 
day. But I don't have prejudices about France. What I see is a factory 
which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a 
good location and plenty of room for growth. Why does Titan need 
this factory so much? Titan doesn't need to buy this factory. But, if the 
price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort 
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre 
avec zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier 
pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la 
fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se 
déclare, aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que 
compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du redressement 
productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé 
au projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous 
aviez prononcé de violentes attaques et des insultes, en parlant de 
"soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-
face. Est-ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je n'essaye de faire 
plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels 
parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes paroles, j'en 
suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de chômage 
aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour 
quand dans d'autres pays on travaille huit heures handicape la France. 
En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze 
heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je 
vois, c'est une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons 
équipements, est bien située et dispose d'espaces pour s'agrandir. 
Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre 
avec zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier 
pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la 
fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se 
déclare, aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que 
compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du redressement 
productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé 
au projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous 
aviez prononcé de violentes attaques et des insultes, en parlant de 
"soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-
face. Est-ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je n'essaye de faire 
plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels 
parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes paroles, j'en 
suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de chômage 
aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour 
quand dans d'autres pays on travaille huit heures handicape la France. 
En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze 
heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je 
vois, c'est une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons 
équipements, est bien située et dispose d'espaces pour s'agrandir. 
Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre 
avec zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier 
pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la 
fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se 
déclare, aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que 
compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du redressement 
productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé 
au projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous 
aviez prononcé de violentes attaques et des insultes, en parlant de 
"soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-
face. Est-ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je n'essaye de faire 
plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels 
parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes paroles, j'en 
suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de chômage 
aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour 
quand dans d'autres pays on travaille huit heures handicape la France. 
En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze 
heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je 
vois, c'est une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons 
équipements, est bien située et dispose d'espaces pour s'agrandir. 
Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre 
avec zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier 
pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la 
fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se 
déclare, aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que 
compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du redressement 
productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé 
au projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous 
aviez prononcé de violentes attaques et des insultes, en parlant de 
"soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-
face. Est-ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je n'essaye de faire 
plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels 
parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes paroles, j'en 
suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de chômage 
aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour 
quand dans d'autres pays on travaille huit heures handicape la France. 
En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze 
heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je 
vois, c'est une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons 
équipements, est bien située et dispose d'espaces pour s'agrandir. 
Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre 
avec zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier 
pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la 
fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se 
déclare, aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que 
compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du redressement 
productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé 
au projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous 
aviez prononcé de violentes attaques et des insultes, en parlant de 
"soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-
face. Est-ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je n'essaye de faire 
plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels 
parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes paroles, j'en 
suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de chômage 
aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour 
quand dans d'autres pays on travaille huit heures handicape la France. 
En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze 
heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je 
vois, c'est une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons 
équipements, est bien située et dispose d'espaces pour s'agrandir. 
Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre 
avec zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier 
pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la 
fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se 
déclare, aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que 
compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du redressement 
productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé 
au projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous 
aviez prononcé de violentes attaques et des insultes, en parlant de 
"soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-
face. Est-ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je n'essaye de faire 
plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels 
parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes paroles, j'en 
suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de chômage 
aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour 
quand dans d'autres pays on travaille huit heures handicape la France. 
En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze 
heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je 
vois, c'est une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons 
équipements, est bien située et dispose d'espaces pour s'agrandir. 
Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre 
avec zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier 
pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la 
fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se 
déclare, aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que 
compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du redressement 
productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé 
au projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous 
aviez prononcé de violentes attaques et des insultes, en parlant de 
"soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-
face. Est-ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je n'essaye de faire 
plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels 
parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes paroles, j'en 
suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de chômage 
aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour 
quand dans d'autres pays on travaille huit heures handicape la France. 
En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze 
heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je 
vois, c'est une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons 
équipements, est bien située et dispose d'espaces pour s'agrandir. 
Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre 
avec zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier 
pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la 
fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se 
déclare, aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que 
compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du redressement 
productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé 
au projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous 
aviez prononcé de violentes attaques et des insultes, en parlant de 
"soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-
face. Est-ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je n'essaye de faire 
plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels 
parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes paroles, j'en 
suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de chômage 
aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour 
quand dans d'autres pays on travaille huit heures handicape la France. 
En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze 
heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je 
vois, c'est une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons 
équipements, est bien située et dispose d'espaces pour s'agrandir. 
Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre 
avec zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier 
pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la 
fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se 
déclare, aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que 
compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du redressement 
productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé 
au projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous 
aviez prononcé de violentes attaques et des insultes, en parlant de 
"soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-
face. Est-ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je n'essaye de faire 
plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels 
parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes paroles, j'en 
suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de chômage 
aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour 
quand dans d'autres pays on travaille huit heures handicape la France. 
En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze 
heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je 
vois, c'est une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons 
équipements, est bien située et dispose d'espaces pour s'agrandir. 
Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre 
avec zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier 
pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la 
fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se 
déclare, aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que 
compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du redressement 
productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé 
au projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous 
aviez prononcé de violentes attaques et des insultes, en parlant de 
"soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-
face. Est-ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je n'essaye de faire 
plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels 
parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes paroles, j'en 
suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de chômage 
aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour 
quand dans d'autres pays on travaille huit heures handicape la France. 
En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze 
heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je 
vois, c'est une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons 
équipements, est bien située et dispose d'espaces pour s'agrandir. 
Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre 
avec zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier 
pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord promis à la 
fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se 
déclare, aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que 
compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre du redressement 
productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé 
au projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous 
aviez prononcé de violentes attaques et des insultes, en parlant de 
"soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-
face. Est-ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je n'essaye de faire 
plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels 
parmi les mieux payés. Si j'ai blessé quelqu'un par mes paroles, j'en 
suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de chômage 
aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour 
quand dans d'autres pays on travaille huit heures handicape la France. 
En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze 
heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je 
vois, c'est une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons 
équipements, est bien située et dispose d'espaces pour s'agrandir. 
Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

La langue de l’ c’est Europe tradution La langue de l’Europe c’est la traduction 



Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 
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des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
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on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
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d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
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n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
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Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
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blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
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usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
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des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
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usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
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des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
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dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
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d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
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du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
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des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
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"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
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dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

DécodeurEncodeur

Pseudo textes Textes naturels

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

La même chose, sans texte parallèle



Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 
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aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 
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Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, ministre 
du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet 
d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes attaques et 
des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de syndicats 
"fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. 
Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on travaille 
dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est une usine 
qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose d'espaces 
pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin d'acheter cette 
usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup d'essayer. Quel type 
d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la fermeture de l'usine, 
Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense que 100% des employés 
l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear l'usine fermée. Dès lors, 
Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre pays de l'Union européenne 
qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait cela. Or, il veut garder l'usine 
d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les recruter parmi les quelque 
1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin d'un engagement de Titan 
avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. La première étape est que la 
CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour tous les employés. Dès lors, il 
n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous étiez prêt à garantir ces 333 
emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai mentionné au ministre, c'est 
333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je vous l'ai dit, la CGT et 
Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. Si tous les salariés les 
acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment pouvons-nous donner 

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," Titan CEO says After dramatically 
throwing in the towel in January over the partial taking over of the Goodyear site in Amiens North, 
which is due to close, Maurice Taylor, CEO of American tire manufacturer, Titan, now says that he is 
ready to save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, Minister of Industrial 
Recovery, had already announced this on Monday October 21. After giving up the plan to buy the 
factory in January, today you are back. You had fired violent attacks and insults, talking of 'so-called 
workers' who 'work three hours' a day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not trying to please anyone. Except my 
wife. Mr. Montebourg is a charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But there are high levels of tax and 
unemployment in France too. Does the truth offend you? Working seven hours a day when people in 
other countries are working eight hours is holding France back. In India, China and many other 
countries, people work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about France. What I 
see is a factory which manufactures good agricultural tires, has good equipment, a good location 
and plenty of room for growth. Why does Titan need this factory so much? Titan doesn't need to 
buy this factory. But, if the price is right and the workers are qualified, it's worth trying. What sort of 
agreement do you expect between the CGT and Goodyear? If Goodyear had offered the employees 
a good severance package after announcing that the factory was closing, I think 100% of the 
employees would have accepted it. Now, let's imagine that Titan buys a closed factory from 
Goodyear. At that point, Titan could choose to move the machinery to Poland or any other country 
in the European Union that still has its own currency. I think Mr. Montebourg knows that. However, 
he wants to keep the factory in Amiens with at least 333 well-paid employees. Titan has agreed to 
recruit them from the 1,200 or so people currently working for Goodyear. Also, Mr. Montebourg 
needs a commitment from Titan before trying to get the CGT to sit down with Goodyear. The first 
step is for the CGT and Goodyear to seal an agreement on severance pay for all the employees. 
Then there won't be any employees left in the factory. Mr. Montebourg has said that you were 
prepared to guarantee these 333 jobs for four years. Can you confirm that? The only number I 
mentioned to the minister is 333. I know he would like a four-year guarantee. But, as I said to you, 
the CGT and Goodyear must first reach an agreement on the severance pay. If all the employees 
accept it, the project of buying Goodyear Amiens will begin with zero employees. How can we give 
guarantees on the length of employment when there are no employees left on site? If Mr. 
Montebourg gets the CGT and Goodyear to reach an agreement and Titan buys the factory, we 
have every intention of staying in Amiens North for more than four year.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
recruter parmi les quelque 1200 salariés actuels de Goodyear. Aussi M. Montebourg a-t-il besoin 
d'un engagement de Titan avant d'essayer d'amener la CGT à s'asseoir à la table avec Goodyear. 
La première étape est que la CGT et Goodyear scellent un accord sur les indemnités de départ pour 
tous les employés. Dès lors, il n'y aura plus d'employés dans l'usine. M. Montebourg a dit que vous 
étiez prêt à garantir ces 333 emplois durant quatre ans. Le confirmez-vous ? Le seul nombre que j'ai 
mentionné au ministre, c'est 333. Je sais qu'il voudrait une garantie de quatre ans. Mais, comme je 
vous l'ai dit, la CGT et Goodyear doivent d'abord se mettre d'accord sur des indemnités de départ. 
Si tous les salariés les acceptent, le projet d'achat de l'usine démarre avec zéro employé. Comment 
pouvons-nous donner des garanties de durée d'emploi quand il ne reste plus d'employés sur le 
site ? Si M. Montebourg parvient à ce que la CGT et Goodyear se mettent d'accord et que Titan 
achète l'usine, nous avons bien l'intention de rester à Amiens-Nord plus de quatre ans.

Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens démarre avec zéro employé". Après 
avoir jeté l'éponge avec fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear d'Amiens-Nord 
promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du pneumaticien américain Titan, se déclare, 
aujourd'hui, prêt à sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud Montebourg, 
ministre du redressement productif, l'avait déjà annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au 
projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette volte-face. Est-ce pour faire plaisir à 
M. Montebourg ? Je n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. Montebourg, est un 
charmant jeune homme qui tente de sauver des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai 
blessé quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un haut niveau d'impôt et de 
chômage aussi. La vérité vous blesse-t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres 
pays on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et dans plein d'autres pays, on 
travaille dix à douze heures par jour. Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
une usine qui fabrique de bons pneus agricoles, a de bons équipements, est bien située et dispose 
d'espaces pour s'agrandir. Pourquoi Titan a-t-il tant besoin de cette usine ? Titan n'a pas besoin 
d'acheter cette usine. Mais, avec un prix correct et des travailleurs compétents, cela vaut le coup 
d'essayer. Quel type d'accord attendez-vous entre la CGT et Goodyear ? Si, depuis l'annonce de la 
fermeture de l'usine, Goodyear avait offert aux salariés une bonne indemnité de départ, je pense 
que 100% des employés l'auraient acceptée. Maintenant, imaginons que Titan achète à Goodyear 
l'usine fermée. Dès lors, Titan pourrait déménager les machines vers la Pologne ou vers tout autre 
pays de l'Union européenne qui a encore sa propre monnaie. Je pense que M. Montebourg sait 
cela. Or, il veut garder l'usine d'Amiens avec au moins 333 emplois bien payés. Titan accepte de les 
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projet d'achat de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez prononcé de violentes 
attaques et des insultes, en parlant de "soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
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La langue de l’Europe c’est la traduction 

La lingua dell’Europa é la traduzione Die Sprache Europas ist Übersetzung

+
La langue de l’Europe c’est la 

La lingua dell’Europa é la traduzione

traduction

Die Sprache Europas ist Übersetzung??

??

??

Génération en plusieurs langues
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Les décodeurs multilingues sont des 
traducteurs « sans exemple »
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Les décodeurs multilingues sont des 
traducteurs « sans exemple »

La langue de l’Europe c’est la traduction <> ( f, e<) = La lingua dell’ 

Décodeur

Europa e? =

Russia e? =
America e? =
Spain e? =
Latvia e? =
Tunisia e? =



Les décodeurs multilingues sont des 
traducteurs « sans exemple »

La langue de l’Europe c’est la traduction <> La lingua dell’Europa è la traduzione 
Translate into Italian: « La langue de l’Europe c’est la traduction » : La lingua dell’Europa è la traduzione 

fr: « La langue de l’Europe c’est la traduction » = it:  La lingua dell’Europa è la traduzione 

fr: « langue » = it: « lingua » <s> fr: « La langue de l’Europe c’est la traduction » = it:  La lingua dell’Europa è la traduzione 
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- La TA « sans aucun exemple » est sous optimale

- De nettes améliorations  

- k exemples, bien choisis (k ~ 10)

- des données parallèles + fine-tuning 

- Des résultats médiocres pour les langues « peu dotées »

- Des inefficacités liées au nombre de langues
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La langue de l’Europe c’est la traduction <> La lingua dell’Europa è la traduzione 
Translate into Italian: « La langue de l’Europe c’est la traduction » : La lingua dell’Europa è la traduzione 

fr: « La langue de l’Europe c’est la traduction » = it:  La lingua dell’Europa è la traduzione 

fr: « langue » = it: « lingua » <s> fr: « La langue de l’Europe c’est la traduction » = it:  La lingua dell’Europa è la traduzione 

- La TA « sans aucun exemple » est sous optimale

- De nettes améliorations  

- k exemples, bien choisis (k ~ 10)

- des données parallèles + fine-tuning 

- Des résultats médiocres pour les langues « peu dotées »

- Des inefficacités liées au nombre de langues

La traduction multilingue par « pur décodage »

- simplifie l’architecture et  les calculs 
- simplifie l’intégration de contextes complexes (dictonnaires, 

exemples) et arbitrairement longs 
- est compatible avec un apprentissage « supervisé » 
- sans perte de performance ?

Le nouvel état de l’art, concentre l’essentiel des efforts de recherche



Le paysage des modèles multilingues

2019-2022 - Langues « bien dotées » / « assez-bien dotées » 
•  « encodeur pur»: mBERT (100 langues), XLM-R (100 langues)

•  « décodeur pur » (ML): XGLM (30 langues), Falcon (4+7 langues), BLOOM (46 langues), 


mGPT (60 langues), PALM (100 langues)

•  «enc/déc »: YaLM (russe-anglais), GLM (chinois-anglais), AlexaTM (12 langues), mBART 
(50+ langues), mT5 (105 langues), 

•  traduction multilingue: MMTM (102 langues), M2M (100 langues), NLLB (200 langues), etc



Le paysage des modèles multilingues

2019-2022 - Langues « bien dotées » / « assez-bien dotées » 
•  « encodeur pur»: mBERT (100 langues), XLM-R (100 langues)

•  « décodeur pur » (ML): XGLM (30 langues), Falcon (4+7 langues), BLOOM (46 langues), 


mGPT (60 langues), PALM (100 langues)

•  «enc/déc »: YaLM (russe-anglais), GLM (chinois-anglais), AlexaTM (12 langues), mBART 
(50+ langues), mT5 (105 langues), 

•  traduction multilingue: MMTM (102 langues), M2M (100 langues), NLLB (200 langues), etc

mT5 BLOOM



Le paysage des modèles multilingues

2019-2022 - Langues « bien dotées » / « assez-bien dotées » 
•  « encodeur pur»: mBERT (100 langues), XLM-R (100 langues)

•  « décodeur pur » (ML): XGLM (30 langues), Falcon (4+7 langues), BLOOM (46 langues), 


mGPT (60 langues), PALM (100 langues)

•  «enc/déc »: YaLM (russe-anglais), GLM (chinois-anglais), AlexaTM (12 langues), mBART 
(50+ langues), mT5 (105 langues), 

•  traduction multilingue: MMTM (102 langues), M2M (100 langues), NLLB (200 langues), etc

mT5 BLOOM

0 2 4 6 8 10 12

Percentage (%) in no. documents

Russian
German
Spanish

Japanese
French
Chinese
Italian

Portuguese
Dutch
Polish
Czech

Indonesian
Turkish

Vietnamese
Swedish
Persian
Arabic

Romanian
Modern Greek

Korean
Others

13.19%

10.81%

9.45%

9.03%

8.88%

8.46%

4.69%

4.27%

3.42%

3.17%

2.01%

1.91%

1.89%

1.61%

1.45%

1.31%

1.21%

1.09%

1.07%

1.04%

11.08%

0.0 2.5 5.0 7.5 10.0 12.5 15.0 17.5

Percentage (%) in disk size

Russian
German
Japanese
Spanish
Chinese
French
Italian

Portuguese
Polish
Dutch

Indonesian
Turkish

Vietnamese
Czech

Persian
Modern Greek

Swedish
Arabic

Romanian
Hungarian

Others

17.5%

9.32%

9.31%

9.05%

8.9%

7.48%

4.31%

3.87%

2.86%

2.62%

2.13%

1.82%

1.8%

1.71%

1.49%

1.36%

1.35%

1.18%

1.1%

1.07%

9.76%

RefinedWeb: The RefinedWeb Dataset for Falcon LLM (Penedo et al, 2023)

CommonCrawl

https://arxiv.org/abs/2306.01116


Défi principal: l’absence de données monolingues

The State and Fate of Linguistic Diversity and Inclusion in the NLP World (Joshi et al., ACL 2020)

Augmenter la couverture des modèles multilingues 

https://aclanthology.org/2020.acl-main.560


Augmenter la couverture des modèles multilingues 

2022-2023 - « vers les langues très peu dotées » 
•  Génération de données artificielles


•  Collecte, nettoyage & préparation de nouveaux corpus

•AfriBerta (11 langues), IndicNLPSuite (11 langues), etc

•Serengeti (517 langues) 

•MadLad-400 (400 langues)

•Glot500-m (500 langues)

mBERT/NMT
Wikipedia/ 

CommonCrawl
Bible

Lexicons

Covered Language Varieties 
0 1750 3500 5250 7000

1%

4%

23%

70%

Expanding Pretrained Models to Thousands More Languages via Lexicon-based Adaptation (Wang et al., ACL 2022)

SERENGETI: Massively Multilingual Language Models for Africa (Idebara et al, 2023)

MADLAD-400: A Multilingual And Document-Level Large Audited Dataset (Kudunguta et al, 2023)

Glot500: Scaling Multilingual Corpora and Language Models to 500 Languages (ImaniGooghari et al., ACL 2023)

https://arxiv.org/abs/2309.04662
https://aclanthology.org/2022.acl-long.61
https://arxiv.org/abs/2212.10785
https://aclanthology.org/2023.acl-long.61


Préparation des donnéesPréparation des données
• Recherche & collection

• Nettoyage & filtrage

• Identification des langues

• Tokenisation multi-langue

De nouveaux défis



Préparation des donnéesPréparation des données
• Recherche & collection

• Nettoyage & filtrage

• Identification des langues

• Tokenisation multi-langue

De nouveaux défis

Les outils existants sont limités

Identification des langues

Farsi

 دهم جون ماں کراچی ءَ نميران بوت ءُ بلوچاں وتي

Balochi

problème des langues non modélisées

Fastext LID 176
Compact Langage Detector 107
whatlang 69
OpenLID 200
franc-s 82 

8187, franc-m 187
franc-l 417
Causent des erreurs systématiques

https://fasttext.cc/docs/en/language-identification.html
https://github.com/google/cld3
https://github.com/greyblake/whatlang-rs
https://github.com/wooorm/franc
https://github.com/wooorm/franc
https://github.com/wooorm/franc
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Apprendre un modèle demande des données
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• Choix de la fonction objectif

Le modèle et son entraînement

De nouveaux défis
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BLOOM

Plus de textes, donc un 
meilleur apprentissage ?
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Plus de textes, donc un 
meilleur apprentissage ?

Exploiter les familiarités entre langues ?
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• Qualité des représentations

• Qualité de la génération

• Qualité du transfert

• Utilité pour les applications
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Le modèle et son entraînement

Evaluation des performances

De nouveaux défis

Evaluer sans annotations de référence

• Alignement « circulaire » de textes multiparallèles

• Compte le pourcentage de retours à la source


Glot500: Scaling Multilingual Corpora and Language Models to 500 Languages (ImaniGooghari et al., ACL 2023)

• Qualité des représentations

• Qualité de la génération

• Qualité du transfert

• Utilité pour les applications

https://aclanthology.org/2023.acl-long.61


Préparation des donnéesPréparation des données
• Recherche & collection

• Nettoyage & filtrage

• Identification des langues

• Tokenisation multi-langue

• Architecture / taille vs nombre de langues

• Utilisation de modules d'adaptation

• Equilibrage des langues

• Choix de la fonction objectif

Le modèle et son entraînement

• Qualité des représentations

• Qualité de la génération

• Qualité du transfert

• Utilité pour les applications

Biais et équitéEvaluation des performances
• Biais sociaux & culturels

• Des inégalité entre langues et 

familles de langue

• Singularités des langues 

minoritaires

Identification des langues

Farsi

 دهم جون ماں کراچی ءَ نميران بوت ءُ بلوچاں

Balochi

problème des langues non modélisées

De nouveaux défis



Préparation des donnéesPréparation des données
• Recherche & collection

• Nettoyage & filtrage

• Identification des langues

• Tokenisation multi-langue

• Architecture / taille vs nombre de langues

• Utilisation de modules d'adaptation

• Equilibrage des langues

• Choix de la fonction objectif

Le modèle et son entraînement

• Qualité des représentations

• Qualité de la génération

• Qualité du transfert

• Utilité pour les applications

Biais et équitéEvaluation des performances
• Biais sociaux & culturels

• Des inégalité entre langues et 

familles de langue

• Singularités des langues 

minoritaires

Identification des langues

Farsi

 دهم جون ماں کراچی ءَ نميران بوت ءُ بلوچاں

Balochi

problème des langues non modélisées

De nouveaux défis

Inégalité des tokeniseurs
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De nouveaux fronts, de nouveaux dialogues

Représentations profondes =? Interlingua

Source Cible

DécodageEn
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• Comment analyser ces représentations ?


• Encodent-elles des « propriétés » linguistiques ? 


• Quels biais qui rendent l’apprentissage possible ?


• De nouvelles applications multilingues ? 

Puissance des représentations multilingues

La langue de l’Europe c’est la traduction 

La lingua dell’Europa é la traduzione Die Sprache Europas ist 



Conclusions

Traduction multilingue: une technologie de mieux en mieux maitrisée, essentielle pour le TAL multilingue

Amélioration de la qualité moyenne (langues et domaines confondus)


• Nette amélioration (langues peu dotées, traduction vers l’anglais), des scores toujours médiocres

• Petite amélioration (langues bien dotées)

• Efficacité computationnelle 

Nouvelles stratégies d’identification, sélection et génération de données parallèles

Capacité d’apprendre / d’exploiter de très grands modèles avec des corpus hétérogènes


Permet d’augmenter le nombre de paires de langues traduites directement

Bénéfice des données artificielles, du transfert entre langues


L’illusion technologique et les usages « naturels » de la traduction 

Compatible avec l’approfondissement des modèles bilingues ?



Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens 
démarre avec zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec 
fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear 
d'Amiens-Nord promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du 
pneumaticien américain Titan, se déclare, aujourd'hui, prêt à 
sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud 
Montebourg, ministre du redressement productif, l'avait déjà 
annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet d'achat 
de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez 
prononcé de violentes attaques et des insultes, en parlant de 
"soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette 
volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je 
n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. 
Montebourg, est un charmant jeune homme qui tente de sauver 
des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai blessé 
quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un 
haut niveau d'impôt et de chômage aussi. La vérité vous blesse-
t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et 
dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze heures par jour. 
Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
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"Plan to buy Goodyear Amiens will begin with zero employees," 
Titan CEO says After dramatically throwing in the towel in 
January over the partial taking over of the Goodyear site in 
Amiens North, which is due to close, Maurice Taylor, CEO of 
American tire manufacturer, Titan, now says that he is ready to 
save 333 of the factory's 1,137 employees. Arnaud Montebourg, 
Minister of Industrial Recovery, had already announced this on 
Monday October 21. After giving up the plan to buy the factory in 
January, today you are back. You had fired violent attacks and 
insults, talking of 'so-called workers' who 'work three hours' a 
day, and 'mad' unions, targeting the CGT. It's hard to understand 
this U-turn. Is this meant to please Mr. Montebourg? I'm not 
trying to please anyone. Except my wife. Mr. Montebourg is a 
charming young man who is trying to save some of the best paid 
industrial jobs. I'm sorry if my words have offended anyone. But 
there are high levels of tax and unemployment in France too. 
Does the truth offend you? Working seven hours a day when 
people in other countries are working eight hours is holding 
France back. In India, China and many other countries, people 
work ten to twelve hours a day. But I don't have prejudices about 
France. What I see is a factory which manufactures good 
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Pour le PDG de Titan, "le projet d'achat de Goodyear Amiens 
démarre avec zéro employé". Après avoir jeté l'éponge avec 
fracas en janvier pour la reprise partielle du site Goodyear 
d'Amiens-Nord promis à la fermeture, Maurice Taylor, le PDG du 
pneumaticien américain Titan, se déclare, aujourd'hui, prêt à 
sauver 333 emplois sur les 1 137 que compte l'usine. Arnaud 
Montebourg, ministre du redressement productif, l'avait déjà 
annoncé, lundi 21 octobre. Après avoir renoncé au projet d'achat 
de l'usine en janvier, vous revenez aujourd'hui. Vous aviez 
prononcé de violentes attaques et des insultes, en parlant de 
"soi-disant ouvriers", qui "travaillent trois heures" par jour, de 
syndicats "fous", en visant la CGT. On ne comprend pas cette 
volte-face. Est-ce pour faire plaisir à M. Montebourg ? Je 
n'essaye de faire plaisir à personne. Sauf à ma femme. M. 
Montebourg, est un charmant jeune homme qui tente de sauver 
des emplois industriels parmi les mieux payés. Si j'ai blessé 
quelqu'un par mes paroles, j'en suis désolé. Mais la France a un 
haut niveau d'impôt et de chômage aussi. La vérité vous blesse-
t-elle ? Travailler sept heures par jour quand dans d'autres pays 
on travaille huit heures handicape la France. En Inde, en Chine et 
dans plein d'autres pays, on travaille dix à douze heures par jour. 
Mais je n'ai pas de préjugés sur la France. Ce que je vois, c'est 
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La langue de l’Europe c’est la traduction 

La lingua dell’Europa é la traduzione Die Sprache Europas ist Übersetzung

Les mystères des représentations multilingues

- L’alignement est renforcé:

- pour des langues de même famille

- quand les vocabulaires se recoupent

- quand l’ordre des mots est « comparable »

- en ajoutant une « supervision bilingue »

- quand les domaines sont comparables

- en optimisant l’architecture


- L’alignement est dégradé:

- quand l’ordre des mots est libre

(Conneau et al, 2019; K et al, 2020; Dufter et al, 2021; Deshpande et al, 2022, etc)


