COLLEGE

DE FRANCE
1530

Adjoint au responsable du pole hygiéne et sécurité F/H

Corps A - Assistant ingénieur

Branche d'activité BAP G
G3C49 - Animateur.trice en prévention des risques

Modalités de recrutement Mutation, détachement
Contractuel CDD 1 anrenouvelable

Localisation College de France
Pole hygiene et sécurité
11 place Marcelin Berthelot 75005 Paris

Date souhaitée de prise de fonction 1¢"mai 2024

Modalités de candidature CV et lettre de motivation
job-ref-p6og5v20vi@emploi.beetween.com

Date de publication 12 février 2024

| Contexte environnement de travail
Le College de France est un grand établissement public d’enseignement supérieur et de recherche. Institution unique
en France et sans équivalent a I'étranger. Le Collége de France répond a une double vocation : étre a la fois le lieu de
la recherche la plus audacieuse et celui de son enseignement. Voué a la recherche fondamentale, le Collége de France
posséde cette caractéristique singuliére : il réalise puis enseigne « le savoir en train de se constituer dans tous les
domaines des lettres, des sciences ou des arts ».

Situé a Paris (place Marcelin Berthelot, rue du Cardinal Lemoine, rue d'Ulm et avenue de la Belle Gabrielle),
I'établissement héberge un millier de personnes : enseignants-chercheurs, chercheurs, doctorants et post-
doctorants, ingénieurs et techniciens, bibliothécaires, administratifs. Le College de France est un établissement trés
attaché a la qualité de vie au travail et au bien-étre de ses personnels.

Le Collége de France est membre associé de I'Université Paris Sciences et Lettres (PSL).
Le pole hygiene et sécurité coordonne les actions de prévention des accidents et d’amélioration des conditions de

travail de I'établissement. Il pilote notamment la réalisation de I'évaluation des risques professionnels (document
unique) et la construction des plans d’action dans les services et laboratoires.

Missions

L'assistant.e ingénieur.e recruté.e sera placée.e sous l'autorité du responsable du péle hygiéne et sécurité.

Elle/il sera chargé.e de la collaboration a I'animation et le suivi de la politique de prévention des risques professionnels
et d'amélioration des conditions de travail.

Vous contribuez également a la communication et a I'information des regles en matiére d’hygiéne et de sécurité.

| Activités principales

- Collaborer, préparer les rapports inscrits a I'ordre du jour du Comité social d’administration, participe au CSA et
assure le suivi des engagements pris.

- Participe avec son responsable au pilotage de 'analyse des accidents.

- Met en place et assure le suivi des essais, des vérifications et des controles prévus par les réglementations
relatives a la prévention de I'ensemble des risques (incendie, biologie, chimie, radioprotection, déchets).

- Procede ala gestion des déchets de toute nature (mettre a disposition les conditionnements, collecter les déchets,
informer les producteurs).

- Inventorie et améliore les moyens de protection sur les sites, identifier les perturbations, les insuffisances, les
dysfonctionnements des appareils, des installations ou des pratiques de laboratoire.

- Collabore a la préparation et au suivi des visites d’autorité administratifs relatifs a I'hygiéne et la sécurité.
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| Activités associées
- Organise et anime des actions de formation et d'information en matiéere d’hygiéne et de sécurité du travail.
- Participe a I'animation du réseau des Assistants de Prévention.
- Veille a I'existence et a la connaissance par les agents de I'emplacement des registres d’hygiéne de santé et
sécurité dans les services et suit leurs bonnes tenues.
- Veille au suivi des trousses de secours et des défibrillateurs.
- Organise en lien avec les directions concernées la prévention dans le domaine du risque incendie.

- Contribue a la gestion budgétaire du pole hygiéne et sécurité.

Compétences requises

- Connaissance du statut de la Fonction Publique.

- Connaissance des Instances et processus de décision applicable aux établissements d’enseignement supérieur et
de recherche.

- Connaissance approfondie de la prévention et de la gestion du risque de I'un des domaines suivants : gestion du
risque, chimie, biologie radioprotection.

- Connaissance approfondie de la réglementation en matiére d’hygiéne - sécurité - environnement applicable aux
établissements d’'enseignement supérieur et de recherche.

- Maitrise des régles de sécurité, des habilitations et autorisations nécessaires par métiers et des formations
obligatoires.

- Réaliser des études des postes de travail et proposer des adaptations pour améliorer les installations et les
conditions de sécurité.

- Langue : Bon niveau d’anglais

- Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, Power Point) et les logiciels spécifiques a l'activité

- Savoir mener des enquétes apres accidents du travail et savoir faire une analyse des accidents de travail avec
I'arbre des causes.

- Savoir planifier et anticiper ses actions.

- Savoir concevoir des outils spécifiques (imprimés, supports de formation) pour faciliter la prise de décision,
assurer la tracabilité, fiabiliser les procédures.

- Savoir traduire la réglementation en instructions et actions réalisables.

Qualités requises
- Savoir rendre compte, travailler en équipe
- Respect de la confidentialité
- Autonomie
- Sens de l'organisation, réactivité, adaptabilité

Expérience et formation
- Solide expérience dans le domaine de I'hygiéne et de la sécurité sur un poste similaire.

- Formation obligatoire : DUT, BTS Environnement, hygiéne et sécurité, spécialiste en sécurité incendie.

- Dipléme SSIAP 2 ou 3.

- Formation de formateur en Sauveteur Secouriste du Travail (SST) et/ou en Prévention des Risques liés a I'Activité
Physique (PRAP) serait un plus.

Modalités de candidature
Le dossier de candidature, constitué des documents suivants :

- Une lettre de motivation

- Un curriculum vitae précisant I'employeur et la situation statutaire

- Une copie du dernier arrété de promotion (le cas échéant)
Il doit étre adressé dans un délai de 4 semaines suivant la publication a la Direction des Ressources Humaines a
I'adresse suivante : job-ref-p6og5v20vi@emploi.beetween.com

Notre établissement, s’engage a soutenir et promouvoir I'égalité, la diversité et I'inclusion au sein de ses communautés. Nous encourageons les
candidatures issues de profils variés, que nous veillerons a sélectionner via un processus de recrutement ouvert et transparent.
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