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Plan de la séance

1/ La connaissance des risques du travail

Que nous dit (et nous ne dit pas) la littérature scientifique ?

Sur l’évolution des conditions de travail

Sur les liens entre exposition et maladies 

Sur les mécanismes sociaux et politiques qui conduisent à masquer les 
risques  

2/ Les accidents du travail

Invisibilisation sociale et politique

L’organisation du travail en question

Les trois types d’accicdents du travail

Conclusion



Les chiffres 2023 de la santé au travail

Statistiques de la CNAM/TS : objectif de gestion financière des rentes et 
prestations versées
→ Sous estimation de l’incidence (pas toujours connus,  déclarés, 
reconnus)

1 287 décès liés au travail

555 803 accidents du travail

47 434 maladies professionnelles

Source : Assurance Maladie 2024
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Risques psychosociaux



Facteurs de risques identifiés

• Risques physiques : 
vibrations 

mouvements et postures douloureuses 

poussières et fumées 

bruits

produits dangereux

etc.

• Risques psychosociaux (surtout chez les femmes) :
intensité du travail

temps de travail

contraintes horaires

rapports avec la hiérarchie

reconnaissance au travail

violences au travail 

etc.



Mécanismes sociaux et politiques qui conduisent 
à masquer les risques

• Travailleurs  

déni du risque

peur de perdre son emploi

etc.

• Employeurs : 

sous traitance

travailleurs intérimaires

appropriation des instruments de mesure des risques psychosociaux 

etc.



2/ Les accidents du travail



Quelques données

• 550 000 d’accidents du travail reconnus en 2023  (CNAM/TS, 2024). 

• Secteurs les plus touchés :  BTP , activités de service (intérim, santé, nettoyage...), 
la marine.

• Ouvriers présentent une fréquence d’accidents du travail beaucoup plus élevée 
que les cadres (37,4 accidents du travail par million d’heures travaillées en 2016 
contre 5,0 ; équipe Sumer, 2021 [Dares, Direction générale du travail, Santé 
publique France]). 

• Les hommes sont plus touchés que les femmes (23,6 contre 17,5), mais cet écart 
s’explique par la différence des métiers occupés 

• À exposition similaire, la fréquence d’accidents du travail des jeunes est plus 
élevée que celle de leurs aînés.



Invisibilisation sociale et politique 

• un risque « assuré » 

• mise en avant du « harcèlement moral » ou des « risques psycho-
sociaux » 

• les travailleurs et travailleuses les plus touchés ne sont déjà pas 
visibles dans le travail ni dans la société. Leurs accidents sont tout 
aussi invisibles. 



Trois situations types

• contexte de travail où la santé est préservée

• accidents relevant de risques permanents

• contexte de mise en danger dans le travail pour des salariés 
confrontés au cumul des contraintes et pénibilités



Merci pour votre attention


