
 

Vacataire Médiateur scientifique F/H  
Exposition « Préhistoire : entre utopie et réalité » 

 

Catégorie Vacataire 
Durée du contrat de vacation 15 avril 2026 au 3 juillet 2026 

soit 175 heures 
Localisation Collège de France  

Direction des enseignements, des relations internationales et des 
partenariats 
11 place Marcelin Berthelot 75005 Paris 

Date de prise de fonction  15 avril 2026 
Modalités de candidature Lettre de motivation + CV  

job-ref-o0zro51jpa@emploi.beetween.com 
Date de publication de la vacation 20 janvier 2026 

 
 

Contexte 
Le Collège de France est un grand établissement public d’enseignement supérieur et de recherche. Institution unique 
au monde, le Collège de France répond à une double vocation : être à la fois le lieu de la recherche la plus audacieuse 
et celui de son enseignement. Voué à la recherche fondamentale, le Collège de France possède cette caractéristique 
singulière : il réalise puis enseigne et diffuse gratuitement, à tous sans condition, « le savoir en train de se constituer 
dans tous les domaines des lettres, des sciences ou des arts ».   
Situé à Paris (place Marcelin Berthelot, rue du Cardinal Lemoine, rue d’Ulm et avenue de la Belle Gabrielle), 
l’établissement héberge un millier de personnes : enseignants-chercheurs, chercheurs, doctorants et post-
doctorants, ingénieurs et techniciens, bibliothécaires, administratifs. Le Collège de France est un établissement 
attaché à la qualité de vie au travail et au bien-être de ses personnels. 
 
Le Collège de France est membre associé de l'Université Paris Sciences et Lettres (PSL). 
 
 

Mission 
Placé.e sous l’autorité hiérarchique de la Responsable du pôle médiation scientifique et culturelle, vous assurerez la 
médiation culturelle et scientifique auprès de publics scolaires et étudiants dans le cadre de l’exposition 
« Préhistoire : entre utopie et réalité », à la faveur de visites guidées.  
Vous participerez également aux actions de préparation, de coordination, de réalisation et d’évaluation des visites. 
 
L’exposition se tiendra sur le site Marcelin Berthelot du Collège de France du 29 avril au 19 juillet 2026.  
Placée sous la responsabilité scientifique du Professeur Jean-Jacques Hublin, elle vise à retracer la découverte de la 
Préhistoire et l’histoire de la discipline en mettant en parallèle les imaginaires et les découvertes scientifiques de 
chaque génération, la construction des représentations de la Préhistoire au prisme des époques et des croyances, 
les échanges entre arts et sciences. L’exposition est gratuite et destinée à tous les publics. 
 
 

Activités principales 
Médiation auprès des publics 
- Concevoir et mettre en oeuvre des visites guidées de l’exposition auprès des publics scolaires et étudiants. 
- Adapter le discours et les outils de médiation à la nature du public (âge, niveau scolaire, langue, attentes). 
- Favoriser l’éveil à la démarche scientifique et la compréhension des enjeux de la recherche. 
- Assurer des visites dynamiques, interactives et inclusives. 
- Veiller à la bonne application des consignes de sécurité. 
 
 
Gestion logistique et administrative des groupes 
- Accueillir et orienter les groupes à leur arrivée (respect des horaires, gestion des flux…). 
- Assurer la transmission des informations administratives liées à chaque groupe (bilan de fréquentation, 

incidents éventuels…). 
- Collaborer avec les équipes de la Direction des services généraux, de l’accueil et des événements, et en 

général le personnel du Collège de France, pour fluidifier le parcours des visiteurs. 
- Recueillir les observations et appréciations des groupes après la visite, sous forme d’un questionnaire de 

satisfaction. 

mailto:job-ref-o0zro51jpa@emploi.beetween.com


 
 
Participation à la vie du service 
- Participer aux réunions et formations sur les contenus scientifiques et pédagogiques de l’exposition. 
- Contribuer à l’amélioration des outils de médiation et des parcours de visite. 
- Remonter les observations de terrain et les besoins identifiés auprès du public. 
 
 

Profil recherché et compétences 
- Formation en médiation culturelle ou scientifique, de préférence en lien avec l’archéologie, la 

paléoanthropologie, ou les disciplines connexes.  
- Expérience dans le domaine de la médiation 
- Capacité à gérer un groupe et à prendre la parole en public. 
- Capacité à vulgariser des contenus scientifiques pour divers publics. 
- Sens du contact et capacité d’adaptation à des publics variés. 
- Intérêt marqué pour les sciences. 
- Rigueur, autonomie et ponctualité. 
- Anglais souhaitable. 
 
 

Caractéristiques de la vacation  
- Rémunération selon barème de la fonction publique. 
- Horaires variables selon la programmation des visites et la fréquentation des groupes, selon planning 

prévisionnel (sous condition de réservation effective des visites) 
- 58 visites guidées, soit 116 heures 
- 29 heures de tâches administratives (préparation des visites, bilans) 
- 30 heures d’appropriation du propos scientifique de l’exposition 
- TOTAL : 175 heures 
 
 

Planning prévisionnel des vacations du 15 avril au 3 juillet inclus (sauf jours fériés) 
- Du 15 avril au 4 mai : 30 heures de familiarisation et d’appropriation des contenus de l'exposition. 
- Du 5 mai au 3 juillet inclus : visites guidées (rythme soutenu) : 

 Tous les lundis de 9h30 à 11h30  
 Tous les mardis, mercredis et vendredis de 9h30 à 11h30 et de 14h00 à 16h00  
 Le jeudi 7 mai de 9h30 à 11h30 et de 14h00 à 16h00 

- Tâches administratives à effectuer tout au long de la période d’ouverture de l’exposition (prise de contact 
avec les classes, remontée d’informations, production de bilans). 

 
Ces disponibilités sont requises pour faire acte de candidature et, s’agissant des visites, ne pourront pas faire 
l’objet d’aménagements. 
 
 

Modalités de candidature 
Le dossier de candidature est constitué des documents suivants : 
- Un CV détaillé et actualisé  
- Une lettre de motivation exposant votre intérêt pour la médiation scientifique et la thématique de la 

préhistoire 
 

Il doit être adressé dans un délai de 1 mois (20 février 2026) suivant la publication à la Direction des Ressources 
Humaines à l’adresse suivante :  
 

job-ref-o0zro51jpa@emploi.beetween.com 
 
 
 
 
 
 
 
Notre établissement, s’engage à soutenir et promouvoir l’égalité, la diversité et l’inclusion au sein de ses communautés. Nous encourageons les 
candidatures issues de profils variés, que nous veillerons à sélectionner via un processus de recrutement ouvert et transparent.  

 


